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SR A A AR VA

PROCES-VERBAL DU COMITE SYNDICAL
Séance du 28 juin 2021

L’an deux mille vingt et un, le vingt-huit juin 4 vingt heures s’est réuni, au licu ordinaire de ses
séances, le Comité du Syndicat Mixte d’Aménagement et de Gestion du Parc naturel régional
du Vexin frangais diment convoqué le dix-sept mai deux mille vingt et un, sous la présidence
de Benjamin DEMAILLY, Président du Parc.

Comité syndical
Nombre de membres en exercice 111
Nombre de membres présents 58
Nombre de membres ayant pouvoir 5
Nombre de votants 63
Etaient présents :
Collége de la Région

Néant

Collége des Départements
Néant

Collége des Communes

Frédéric ALIPRE, Isabelle BELLY, Michel BESNARD, Serge BILLOUE, Patrice BONNET,
Emmanuel COUESNON, Philippe DAYOT, Isabelle DECOUTURE, Pierre DES COURTILS,
Nicolas DE MAISTRE, Laura DODEMAN, Laurent DE GAULLE, Christophe DEPONT,
Emeric DE ROBIEN, Alexia DERAMBURE, Pierre-Antoine DHUICQ, Sylvain DIGAIRE,
Paul DUBRAY, Elisabeth DUFOUR, Jean-Luc GRIS, Jérdme GUERIN,
Cédric GUILLAUME, Dominique HERPIN-POULENAT, Aurélie HERZ, Olivier HUE,
Alain ITHEN, Claire JARRAUD, Marc-Olivier LAMBERT, Sébastien LAVANCIER,
Michel LE GUILLEVIC, Jean LORINE, Lionelle MASCHINO, Philippe MAURICE,
Philippe MERCIER, Marc MICHEL, Stéphane NEGRERIE, Adeline NICAULT,
Martine PANTIC, Philippe PELLE, Aurore PIQUET, Dominique PORTE,
Luc PUECH D’ALISSAC, Michel RICHARD, Vincent RIOLLET,
Marie-Madeleine ROTSAERT, Liliane ROVEZ, Denis SARGERET, Sandra SAUVETRE,
Serge VAILLANT, Alexandre VALGRES, Joélle VALENCHON, Maél WOTIN,

Collége des Communautés de Communes
Capucine FAIVRE, Martine TELLIER,

Collége des Villes-portes
Monique LEFEBVRE, Ergin MEMISOGLU,

Collége des Villes partenaires
Alain GUILLON,
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Pouvoirs :

de Thierry LADREYT a Jean-Luc GRIS,

de Nathalie HUGAULT 4 Emeric DE ROBIEN,
de Annette RELIER & Joélle VALENCHON,

de Jérémy PENTHER a Benjamin DEMAILLY,
de Marc GIROUD 4 Jean LORINE,

Etaient excusés ou absents :

Collége des Communes

Marcelle ALLEGRE, Jocelyne AUBE, Martine BAUDIN, Béatrice BELABBAS,
Alexandre BIENFAIT, Roselyne BOCQUIAULT, Jhony BOURGIN, Christophe BUATOIS,
Laurent CAMUS, Céline CAPRON, Philippe CORTES, Sébastien COUVET,
Nathalie DELAHAYE, Olivier DESLANDES, Jean-Pierre DORE, Sandrine ELICHABE,
Katalin ESCHER, Jean-Jo€l GIL, Thierry HERBET, Frédéric HEYBLOM,
Philippe HOUDAILLE, Philippe JAVAUX, Patrick LANOT, Béatrice LEDESERT,
Grégory LEOST, Jean-Jacques LETAILLEUR, Arnaud MARCEL, Julie MARFAING,
Jean-Jules MORTEO, Claude NOEL, Bertrand OGEE, Jérébme OLIVIER,
Jean-Frangois PANTHOU, Patrick PREMEL, Damien RADET, Michel RAYROLE,
Stefan RICHTER, Pierre VANDEPUTTE, Frédéric VERHAEGEN, Ali YOUNSI,

Collége des Communautés de Communes
Bernard LE BON, Florence DUFOTX, Jérome LEPLAT, Michel RAZAFIMBELQ,

Collége des Villes partenaires
Didier DUMONT,

Collége des Villes-portes
Céline AZZOPARDI, Raphaél COIGNET, Alain FLORIN,

I- ADOPTION DU PROCES VERBAL DU 29 MARS 2021

Le procés-verbal a été adopté a I’unanimité.

II - COMPTE DE GESTION 2020 DU BUDGET PRINCIPAL.

Sur le rapport présenté par Jean-Luc GRIS, le Comité syndical approuve, & ’'unanimité, le
compte de gestion des trésoriers municipaux pour l'exercice 2020. Ce compte de gestion, visé
et certifié conforme par 1'ordonnateur, n’appelle ni observation ni réserve de sa part sur la tenue
des comptes.

ITI - COMPTE ADMINISTRATIF 2020 DU BUDGET PRINCIPAL

Sur le rapport présenté par Jean-Luc GRIS, le Comité syndical, & I’'unanimité, donne acte a
Monsieur le Président de la présentation faite du compte administratif du budget principal de
I’exercice 2020, suivant les chiffres ci-aprés récapitulés et selon le CA annexé :
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Résultat du compte administratif :

: Fonctionnement Investissement
Dépenses Recettes Exc/Déf Dépenses Recettes Exc/Déf
| Total | 411116272, | 409536429 | 1579831 | 254285720, | 256296785 | 2011065
1 PA 339 426,90 201 045,47 -138 381,43 870 419,49 991 579,39 121 159,90
2 FS 224680409 | 215454550 | -9225859 6 832,89 29152,50 22 319,61
3PS 30 430,72 16 240,00 -14 190,72 0,00 0,00 0,00
4 Amortt | 1376061,38 | 1376 061,38 0,00 1376 061,38 | 1376061,38 0,00
5 HCP 118 439,63 347 472,04 229 032,41 289 543,44 166 174,58 -123 368,86
Les restes 3 réaliser ;
Restes a réaliser Fonctionnement Restes a réaliser Investissement
Receties Diépenses Excédent Recettes Dépenses Excédent
2166 033,32 | 2 010 018,46 |
121422236 €|1 189607,79 €| 24614,57 € ? € ! € 156 014,86 €
Synthese générale :

L Fonctionnement Investissement Total
Excédent sur réalisation 2020 -15 798,33 20 110,63 4312,32
Excédents antérieurs reportcs 2281 324,05 483 886,64 2765 210,69
Solde d'exécution 4 reporter 2265 525,72* 503 997,29 2769 523,01
Excédent ou déficit sur reports 24 614,57 156 014,86 180 629,43
Résultats aprés intégration des
roports P g 2290 140,29 660 012,15 2 950 152,44

* le reste a réaliser positif du budget animateur de 12 526,21 € n’a pas été repris au BS 2020,
il n’apparait donc pas dans le solde d’exécution reporté actuel et sera donc ajouté au BS 2021.

Le Comité¢ syndical reconnait la sincérité des restes a réaliser pour les montants indiqués ci-
dessus, et vote et les résultats définitifs du Compte administratif du budget principal de

’exercice 2020 tels que résumés ci-dessus y compris 1’annexe TV,

Enfin, les résultats définitifs du compte administratif 2020 du budget principal seront, avec les

reports, repris au Budget supplémentaire principal 2021,
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IV - ADOPTION DU BUDGET PRINCIPAL SUPPLEMENTAIRE 2021
COMPRENANT, RESULTANT DU COMPTE ADMINISTRATTF 2020 APPROUVE :
L'AFFECTATION DU RESULTAT CUMULE (EXERCICE 2020 ET EXERCICES
ANTERIEURS) ; L’ INTEGRATION DES REPORTS ANTERIEURS
(DEPENSES/RECETTES) ; L'INSCRIPTION DE DEPENSES NOUVELLES.

Sur le rapport présenté par Jean-Luc GRIS, le Comité syndical, & 1’unanimité, par chapitre,
* adopte le budget supplémentaire principal 2021 comprenant :

» l'affectation du résultat cumulé (exercice 2020 et exercices antérieurs) ;
» Dintégration des reports antérieurs (dépenses/recettes) ;
» linscription de dépenses nouvelles selon le détail du tableau ci-dessous ;

» Dintégration du reste  réaliser positif du budget animateur de 12 526,21 €.

L'ensemble de ces éléments est ci-apres récapitulé ;

Section de fonctionnement,
Excédent sur exercices
2020 et antérieurs — 2278 051,93
solde exécution reporté - €*
002
Reports 1189 607,79 € | Reports 121422236 €
Propositions nouvelles : Propositions nouvelles
6238/FS-film fédération Parcs 9 000,00 €
6226/FS- honoraires divers (dont 1 880 549,11 € | 74718/HCP- DRAC (PAH) 2 000,00 €
Adage, Lepage...) 7478/HCP-Education
6238/HCP — communication PAH 2 000,00 € | Nationale 900,00 €
6238/HCP — animations écoles 900,00 € | 74758/HCP-EPCI (SARE) 539200 €
6238/HCP — animation programme 5392,00€
SARE
6236/FS —communication diverse 500000 €
65738/FS - virement Cap Tourisme 171 340,00 €
64131/FS — départ Julie Marran 10 000,00 €
64131/FS — vacataire DOCOB 28 000,00 €
Chapitre 022: dépenses
imprévues — Provision 19877739 €
TOTAL 3 500 566,29 € 3 500 566,29 €
: SR
Excédent sur exercices
2020 et antéricurs — 503 997,29 €
solde exécution reporté -
001
Reports 2010 018,46 € | Reports | 216603332 €
Propositions nouvelles ;
21735 — aménagement constructions 594 877,15 €
impreévues — Provision
TOTAL 2 670 030,61 € 2670 030,601 €

*Ce montant tient compte du reste & réaliser positif du budget animateur de 12 526,21 € qui n’avait pas été repris
ou BS 2020 et qui doit étre ré-intégré dans le budget principal suite @ la ciéture du budget annexe.
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V - DEMANDE D’ADOPTION DES COMPTES DE GESTION 2020 DES BUDGETS
ANNEXES « CAPTOURISME », « ENS » ET « RESERVE NATURELLE NATIONALE
DES COTEAUX DE SEINE »

Sur le rapport présenté par Jean-Luc GRIS, le Comité syndical, a |"unanimité, approuve les
comptes de gestion des trésoriers municipaux pour l'exercice 2020 des budgets annexes « Cap
Tourisme », « ENS » et « Réserve naturelle nationale des Coteaux de Seine ». Ces comptes de
gestion, visés et certifiés conformes par I'ordonnateur, n’appellent ni observation ni réserve de
sa part sur la tenue des comptes,

VI - DEMANDE D’ADOPTION DES COMPTES ADMINISTRATIFS 2020 DES
BUDGETS ANNEXES « CAP TOURISME », « ENS » ET « RESERVE NATURELLE
NATIONALE DES COTEAUX DE SEINE »

Sur le rapport présenté par Jean-Luc GRIS, le Comité syndical, & I'unanimité, donne acte 2
Monsieur le Président sur la présentation faite des Comptes Administratifs des budgets annexes
« Cap Tourisme », « ENS» et «Réserve naturelle nationale des Coteaux de Seine» de
’exercice 2020, laquelle peut se résumer comme les tableaux ci-dessous 'indiquent :

Budget annexe « Cap Réalisation en €

Tourisme» Investissement Fonctionnement
Dépenses 0 160 649,62
Recettes 0 160 649,62
Déficit sur réalisation 0 0
Résultats antérieurs reportés 0 17 691,07
Résultats par section 0 17 691,07

Budget annexe « ENS » Réalisation en €

Investissement Fonctionnement

Dépenses 0 39 000,00
Recettes 0 39 (000,00
Excédent sur réalisation 0 0,00
Résultats antéricurs reportés 0 -7 054,79
Résultats par section 0 -7 054,79
Budget  annexe | Section Section Total des sections
« RNN » (€) investissement fonctionnement

Recettes 80 362,33 240 712,70 321 075,03
Dépenses 60 916,66 251 674,98 312 591,64
Résultat ;

Déficit/Excédent 19 445,67 -10 962,28 8 483,39
Résultats

antérieurs 16 639,50 176 396,91 193 036,41
reportés

Solde d'exécution

a reporter 36 085,17 165 434,63 201 519,80
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Le Comité reconnait la sincérité des restes 4 réaliser concernant le budget annexe RNN, et vote
et arréte les résultats définitifs des Comptes administratifs de I’exercice 2020 tels que résumés
ci-dessus.

VII — ADOPTION DES BUDGETS ANNEXES SUPPLEMENTAIRES 2021
COMPRENANT, RESULTANT DU COMPTE ADMINISTRATIF 2020 APPROUVE :
L'AFFECTATION DU RESULTAT CUMULE (EXERCICE 2020 ET EXERCICES
ANTERIEURS) ; I’INTEGRATION DES REPORTS ANTERIEURS
(DEPENSES/RECETTES) ; L'INSCRIPTION DE DEPENSES NOUVELLES.

Sur le rapport présenté par Jean-Luc GRIS, le Comité syndical, 4 I'unanimité, adopte les
budgets supplémentaires annexes 2021 « Cap Tourisme», « E.N.S.» (Espaces Naturels
Sensibles) et « Réserve naturelle nationale des Coteaux de Seine », arrétés comme suit ;

Cap Tourisme :

Reprise du résultat .

Résultat cumulé sur exercices antérieurs

a 2020 17 691,07 €
Résultat de I'exercice 2020 0
Reprise des résultats cumulés 17 691,07 €

Budget supplémeniaire 2021 :

NS st Recettes (€)
Proposition nouvelle : Excédent sur exercices 2019
6226 - divers rémunérations et antérieurs |
d’intermédiaires 10 000,00 | 002 — Solde d'exploitation | 17 691,07
Chapitre 022 : dépenses reporté
imprévues — Provision 7 691,07
TOTAL 17 691,07 17 691,07

Reprise du résultat

Résultat cumulé sur exercices

antérieurs a 2020 -7 054,79 €
Résultat de I'exercice 2020 0,00 €
Reprise des résultats cumulés -7 054,79 € N
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Budget supplémentaire 2021

002 — déficit sur| T Report

exercices 2020 et

antéricurs 7 054,79 € | 7473 — participation CD 95 11 700 €
6215 — Personnel

affecté 464521 €

TOTAL 11 700,00 € 11 700 €

Réserve naturelle nationale des Coteaux de Seine :

Reprise du résultat ; _
Ve |
Résultats de l'exercice 2020 19 445,67 € -10 962,28 €
Résultats sur exercices antérieurs 4 2020 16 639,50 € 176 396,91 €
Affectation des résultats cumulés 36 085,17 € 165 434,63 €

T

39 691,40 €

3598,10€

Section fonctionnemen

Proposition nouvelle: Excédent sur exercices |

61521 — entretien terrain 80 000,00 | 2020 et antéricurs

6228 - divers rémunérations 52 000,00 | 002 — Solde d'exécution | 165 434,63
d’intermédiaires reporté
012//63..-64.. salaires et charges 21 000,00
Chapitre 022 : dépenses
imprévues — Provision 12 434,63
TOTAL 165 434,63 165 434,63

Xeceftes (€
Excédent sur exercices 2020
ct antérieurs
Reports 39691,40 | 001 — Solde d'exécution | 36 085,17
reporté
Proposition nouvelle :
217/52 voirie 5 991,87 | Reports 3 598,10
_ 1311- Etat 10 000,00
TOTAL 49 683,27 49 683,27
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Le Président est don autorisé a émettre tous titres de recettes et mandats de paiement y afférents.

VIII - CREATIONS DE POSTES

Sur le rapport présenté par le Président, le Comité syndical crée deux postes non permanents
pour accroissement temporaire d’activité, de catégorie A, B ou C, fixé en fonction du niveau de
qualification de I’agent recruté, pour I’exécution de tiches occasionnelles, précisément définies
et non durables.

Le Comité crée un poste 3 50 % a temps non complet de « Garde technicien de 1a Réserve
Naturelle Nationale », pour I’animation de la Réserve Naturelle Nationale :

Garde technicien de la Réserve Naturelle Nationale (50%)

Cadre d’emploi Catégorie Indice Brut Indice Brut
minimum maximum
Technicien B 372 397

Emploi de la fonction publique ou d'agent non titulaire

Il crée également un poste 4 temps non complet (24h/semaine) d’« Assistante de Direction,
accueil, standard », qui sera rattaché au P6le Administratif :

Assistante de Direction, accueil, standard 4 temps non complet
Cadre d’emploi Catégorie Indice Brut Indice Brut
minimum maximum
Adjoint admimstratif C 351 370
ou
Reédacteur B 379 415
Emploi de la fonction publique ou d'agent non titulaire

Le choix du cadre d’emploi se fera en fonction de I’expérience professionnelle et du niveau de
qualification de 1’agent.

11 crée un poste pour un contrat en alternance au vu d’appuyer le bindme de pilotage dans le
caractére opérationnel du projet contrats de relance et de transition écologique et d’apporter
¢galement un appui au pdle développement économique pour différents projets. Ce poste pourra
étre affecté 4 un autre pole en fonction des besoins,

Les crédits nécessaires 4 la rémunération de ces différents postes seront inscrits chaque année
aux budgets, aux chapitres et articles prévus a cet effet.

Enfin, le Président est autoris¢ a solliciter les financements et signer tous les documents y
afférent.

IX - MISE EN PLACE DES LIGNES DIRECTRICES DE GESTION RH

Les lignes directrices de gestion déterminent la stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources
humaines, notamment en maticre de GPEEC, fixent des orientations générales en matiére de
promotion et de valorisation des parcours professionnels.

A compter du 1¢T janvier 2021, les CAP n’examineront plus les décisions en matidre
d’avancement et de promotion, favorisent, en mati¢re de recrutement, ’adaptation des
compétences et I’évolution des missions et des métiers, la diversité des profils et la valorisation
des parcours professionnels ainsi que 1’égalité professionnelle femmes/hommes.
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Sur le rapport présenté par Jean-Luc GRIS, le Comité syndical, a 1’unanimité, valide la mise en
place des lignes directrices de gestion RH au sein de la collectivité.
Ces dispositions prendront effet le 1" janvier 2021 aprés avis du Comité Technique Paritaire.

Le Président est autorisé a signer tous les documents y afférent.

X — TELETRAVAIL - INDEMNITE ET MODIFICATION DE LA CHARTE DU
TELETRAVAIL

Le télétravail a été mis en place au sein du Parc pour une journée par semaine en début d’année
2019.

Depuis 2020, I’équipe du Parc a ét¢ placé en télétravail durant 9 mois, en raison de la pandémie
de COVID 19. Cette mise en télétravail a impliqué des colits supplémentaires pour les agents
tels qu’électricité, assurance, matériel...

Sur le rapport présenté par Jean-Luc GRIS, le Comité syndical valide la prise en charge par
l'employeur d’une participation aux cofits découlant directement de la systématisation
exceptionnelle du télétravail pendant la crise liée au Covid-19. Une allocation forfaitaire de
270 € sera versée pour participer aux frais des agents qui ont exercé leurs missions en télétravail
pendant la durée de I'état d'urgence sanitaire,

Les agents concernés par le versement d’une participation aux cofits découlant directement de
la systématisation exceptionnelle du télétravail pendant la crise liée au Covid-19, sont les agents
en fonction au Parc au moment du versement de la prime, et dont 'entrée dans la collectivité
est intervenue au plus tard le ler avril 2020,

Les agents de 1a Région percevront la somme de 170 €, exonérés de charges.

Ce versement interviendra en une fois au mois d’aofit 2021 et sera exonéré de charges.

Le télétravail est ainsi maintenu, il est donc laissé aux agents la possibilité de passer a 2 jours
par semaine au 1 septembre 2021.

Le Comité vote pour le versement d’une indemnité forfaitaire mensuelle aux agents faisant du
télétravail hebdomadairement ;

% 1 jour par semaine : 5 €,

% 2 jours par semaine : 10 €.

Ainsi, la charte du télétravail est modifiée suite a ces changements.
Le Président est donc autorisé 4 signer tous les documents y afférent.

XI - ADOPTION DES FICHES D’OPERATIONS

L'ensemble des crédits prévus pour 2021 ont été épuisés, et beaucoup de demandes sont
actuellement en attente,

Ftant donné que le Parc n’a pas sollicité la totalit¢ des crédits possibles en 2021 en
investissement, il est proposé le vote de 2 fiches opération.

Sur les rapports présentés par Jean LORINE et Benjamin DEMAILLY, le Comité syndical
adopte donc les opérations suivantes :

Axel :
Ne° Nature de la subvention Montant
1083 Restauration des murs et fagades et du petit patrimoine rural 92 000,00 €
1084 Amélioration énergétique des batiments publics et privés 74 500,00 €

113




Le Président est autorisé a signer tous documents et conventions y aftérents.

XII - COMITE REGIONAL BIODIVERSITE

1l a été demandé au Parc par courrier du 28 mai 2021, de proposer deux membres potentiels, un
homme et une femme afin de le représenter dans le Comité régional de la biodiversité.

Ce Comité régional de la biodiversité est Présidé conjointement par la présidente du conseil
régional et le préfet de région, et est composé de 5 colléges représentant les collectivités
territoriales, 1’Etat, les organismes socio-professionnels, les usagers et gestionnaires de la
nature, les associations, les scientifiques.

Sur le rapport présenté par le Président, le Comité syndical désigne les 2 candidats suivants
pour représenter le Parc dans le Comité régional de la biodiversité :

L Michel RICHARD, représentant la commune de Labbeville,

% Dominique HERPIN-POULENAT, représentant la commune de Vétheuil.

Les membres retenus seront désignée pour 5 ans.
Le Président est donc autorisé a signer tous les documents y afférent.

XIII - RENOUVELLEMENT CONVENTION CO-GESTION DE LA RESERVE
NATURELLE REGIONALE (RNR) DU SITE GEOLOGIQUE DE LIMAY

Sur le rapport présenté par le Président, le Comité syndical valide le renouvellement de la
convention de co-gestion de la réserve naturelle régionale (RNR) du site géologique de Limay
pour une nouvelle période de 6 ans ainsi que la convention établie avec la commune de Limay
pour le poste de Conservateur, financé a 70% par la Région et & 30% par la ville, renouvelée
sur la méme durée. :

Le Président est autorisé a finaliser et signer les conventions et contrats correspondants avec la
Région et 1a ville de Limay ainsi que tous documents y afférents.

Le poste de Conservateur sera maintenu au Parc sous réserve du financement & 100% par la
Région et la ville de Limay. Le Parc ne pouvant en aucun cas 1’assumer avec ses propres fonds.

X1V - RENOUVELLEMENT CONVENTION POUR LA GESTION DES ENS DU VAL
D’OISE

Sur le rapport présenté par le Président, le Comité syndical valide le renouvellement de la
convention pour 2021-2027 de la gestion des Espaces Naturels Sensibles (ENS} du Val d’Oise
et qui définit les missions dédi¢es au Parc comme suit :
e [’élaboration et/ou la contribution a I’élaboration de plans de gestion ;
» le suivi scientifique des actions menées par le Département dans les sites E.NN.S. du
Vexin, en lien avec les partenaires scientifiques conventionnés avec le département ;
¢ la participation & la conception d'outils et de supports pédagogiques grand public, ainsi
que la réalisation ponctuelle d’animations grand public et scolaires ;
o la réalisation de missions favorisant la restauration et la gestion des connexions
¢cologiques entre sites ENS ;
o organisation et le pilotage des comités de concertation des Marais de Frocourt et du
Rabuais ;
o lavalorisation du partenariat et des résultats des réalisations (découvertes d’espéces...) ;
o la fourniture d'un bilan d'activités annuel, sous forme de rapport illustré.
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Un programme et un budget sont votés annuellement par le département du Val d’Oise pour ces
missions. Le budget prévu par le département du Val d’Oise pour 2021 est de 42 000 €,

Le poste sera maintenu au Parc sous réserve du financement a 100 % par le CD 95. Le Parc ne
pouvant en aucun cas |’assumer avec ses propres fonds.

Enfin, le Président est autorisé a finaliser et signer cette convention avec le département du Val
d’Oise, ainsi que tous documents y afférents.

XV — ADHESION BRUIPARIF

L’association Bruiparif fédére des acteurs (Etat, Collectivités territoriales, Associations,
Entreprises) pour lutter contre le bruit 4 1’échelle de 1’Ile-de-France et qui a pour missions
suivantes :

- T’observation et 1’évaluation du bruit en Ile-de-France,

- l’accompagnement des acteurs franciliens dans leur politique de lutte contre le bruit,

- l'information et la sensibilisation de tous aux enjeux de ’environnement sonore.

Sur le rapport présenté par le Président, le Comité syndical valide le principe d’adhésion a
I’agsociation Bruiparif, L’adh€sion annuelle pour une collectivité territoriale est de
2cts/habitant, soit pour le Vexin 1 590 €,

Le Président est autorisé a finaliser et signer les conventions et contrats correspondants ainsi
que tous documents y afférents.

XVI - PARTENARIAT AVEC L’EPCC DE LA ROCHE-GUYON POUR LE FESTIVAL
DE MUSIQUE CLASSIQUE « REVELATIONS »

Sur le rapport présenté par Jo€lle VALENCHON, le Comité syndical valide le partenariat du
Parc avec I’'EPCC de La Roche-Guyon pour le Festival de musique classique « Révélations »
ainsi que la convention,

La participation financiére du Parc 4 ce festival est d’un montant de 2 500 € TTC.

Le Parc relaiera également la communication réalisée par le Chiteau de La Roche-Guyon dans
ses différents supports de communication (journal, site internet...).

Le Président est autorisé & signer la convention ainsi que tous documents y afférents.

XVII — PARTENARIAT ENTRE L’ACADEMIE DE VERSAILLES ET LES PARCS
NATURELS REGIONAUX DE LA HAUTE VALLEE DE CHEVREUSE, DU VEXIN
FRANCAIS, DU GATINAIS FRANCAIS ET DE OISE - PAYS DE FRANCE

Afin de permettre de développer le soutien et 1’accompagnement des démarches éducatives
dans les établissements du secondaire, il a été proposé de signer une convention entre le
Rectorat de 1’ Académie de Versailles et les quatre Parcs franciliens.

Sur le rapport présenté par Joélle VALENCHON, le Comité syndical valide le partenariat entre
I’ Académie de Versailles et les Parcs naturels régionaux de la Haute Vallée de Chevreuse, du

Vexin frangais, du Gétinais frangais et de Oise - Pays de France.

Le Président est autorisé a signer la convention ainsi que tous documents y afférents,
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XVIIT - QUESTIONS DIVERSES

Le Président rappelle que le concert en plein air du Festival Baroque de Pontoise aura lieu au
Parc le mercredi 30 juin a 18h30.

ok ok ok ok %

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 21h20.

Benjamin DEMAILLY
Président du Parc :

D
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Compte-rendu des décisions
prises par le Président
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SYNDICAT MIXTE D’AMENAGEMENT ET DE GESTION
DU PARC NATUREL REGIONAL DU VEXIN FRANCAIS
- 95450 THEMERICOURT —

A ot ol o o P b 0 0 PSP v £

RAPPORT DE PRESENTATION

RAPPORTEUR : Benjamin DEMAILLY

Objet : compte-rendu des décisions prises par le Président (du ler octobre 2020 au
30 septembre 2021)

Conformément a sa délégation du Comité syndical en date du 14 septembre 2020, le
Président, Benjamin DEMAILLY (ou son représentant) a décidé ;

Gestion des ressources humaines :

P de signer :

Les contrats de :

Séverine BALARD (apprenti)
Maurecen FLORENT

Chloé BALL

Antonin VERGE

Soléne BECHENNEC

Claire VINCENT GARDIE

Les avenants de ;
Florence DETE
Valérie ROGEZ
Jean-Luc BRIOT
Camille GAUDIN

Les arrétés de régime indemnitaire de
Léa PETARD

Valérie ROGEZ

Camille GAUDIN

Les avancements d’échelon ou de grade titulaires de :
Christele JAMAN

MB VIELLARD

Virginie GOBAIN

Iréne HEDRICH

Les temps partiels de :
Iréne HEDRICH
Catherine BALLEUX
Séverine MARTIN

Rupture conventionnelle de :
Julie MARRAN (10 septembre 2020)

Finances :

» de re-négocier et signer la convention concernant la li gne de trésorerie du Pare,

» de solliciter la DRAC pour le versement d’une subvention de 2 000 € pour le concours-
photo, la formation des guides-conférenciers et la communication,

» de nommer Claire Vincent-Gardie, régisseur-suppléant de la boutique du Musée,

Tarifs .
» de fixer les prix de vente de divers articles dans la boutique du Musée du Vexin,
» de fixer le tarif des « offres de 1’6t& » et des séances de cinéma de plein air,
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» de fixer le montant des visites PAH 2021,
» de fixer le montant de la location de vélos au Musée du Vexin,
# de destocker des produits perimés vendus a la boutique du Musée,

Aides :
» de notifier les différentes aides attribuées dans le cadre de ’OCMA et des appels a projets :

Bénéficiaire . | Montant en €

Attribution de prix :
» d’attribuer les prix pour le concours photo 2020.

Candidatures CEP :
# de valider I’adhésion des communes suivantes :

Conventions diverses :

» de signer la convention d’usage du batiment de Genainville avec le CD95 et CY Cergy-
Université,

Je vous remercie de me donner acte de ces informations.

Benjamin DEMAILLY
Président du Parc
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©Parc naturel régional du Vexin francais [

Décision modificative n° 1 —
Budget annexe RNN

__UNE AUTRE ViE S'INVENTECI
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Comité syndical

© Parc naturel régional du Vexin franais

Débat d’orientation
budgétaire 2022
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o iz “Parc naturel régional du Vexin frangais

Ralliement a la procédure de
renegociation du contrat groupe
d’assurance statutaire du CIG

/
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SYNDICAT MIXTE D’AMENAGEMENT ET DE GESTION
DU PARC NATUREL REGIONAL DU VEXIN FRANCAIS
- 95450 THEMERICOURT -

S Pt ol P ol (W ol Pl ot P P ot et P ot

RAPPORT DE PRESENTATION
RAPPORTEUR : Jean-Luc GRIS

Objet : Creéation de postes

1/ Chareé(e) de mission animation et développement touristique

Le Comité syndical, dans la délibération n® 05-39 du 7 novembre 2005 a adopté le poste
d’ingénieur « chargé de mission développement touristique ». Julie MARRAN qui occupait ce
poste ayant quittée ses fonctions, et dans un souci d’économie, ce poste est supprimé et
remplacé par un poste dont les missions au sein du Parc sont les suivantes :

o Animer, développer et mettre en réseau les prestataires pour une meilleure structuration
de ’offre de tourisme et de loisirs ;

e Valoriser les acteurs publics et privés intégrant les principes du développement durable

dans leurs activités ; ‘

Développer la pratique des activités de pleine nature respectueuses de I’environnement

Gouvernance, partenariats et observation touristique ; ‘

Contribuer au fonctionnement et a la vie du service et du Parc ;

Apporter son expertise a la mise en ceuvre d’opérations et de projets internes ou

externes ;

Emploi actuel supprimé : Emploi créé :

Chargé de mission développement

Chargé de mission développement touristique

touristique
Cadre Catégorie | Indice Brut Cadre Catégorie | Indice Brut | Indice Brut
d’emploi maximum d’emploi minimum maximum
Ingénieur A 541 Technicien B 372 397
ou
Ingénieur A 444 518

Emploi de la fonction publique ou

Emploi de la fonction publique ou d'agent non titulaire

d'agent non titulaire

11 est précisé que le choix du cadre d’emploi se fera en fonction de I’expérience professionnelle
et du niveau de qualification de 1’agent.

2/ Garde technicien de la Réserve Naturelle Nationale 100%

Le Comité syndical, dans l1a délibération n® 10-07 du 8 mars 2010 a adopté le poste de technicien
supérieur « garde-technicien ». Catherine BALLEUX qui occupe ce poste souhaitant basculer
sur le poste de garde technicien a temps non compiet (50%). Dans un souci d’économie, ce
poste est supprimé et remplacé par un poste de technicien dont les missions au sein du Parc sont
les suivantes :
 Mise en ceuvre et suivi des travaux de gestion (piturage), restauration des milieux
naturels, aménagements pédagogiques et infrastructures d’accueil ;

Instances de novembre 2021
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Mise en place du régime
indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de
I’expertise et de ’engagement
professionnel (R.I.S.E.E.P.) pour la
filiere technique et culturelle
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SYNDICAT MIXTE D AMENAGEMENT T DI GESTION
DU PARC NATUREL REGIONAL DU VEXIN FRANCAIS
- 95450 THEMERICOURT —
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RAPPORT DE PRESENTATION

RAPPORTEUR : Jean-Luc GRIS

Objet : Mise en place du régime indemnitaite tenant compte des fonctions, des sujétions,

de Pexpertise et de Pengagement professionnel (R.1.F.5.E.E.P.) pour la filiére technique

et culturelle.

Le Parc a par délibération en date du 27 juin 2016 validé I'indemnité de fonctions, de
sujétions et d’expertise (LF.S.E.) qui vise & valoriser I’exercice des fonctions et constitue
I*indemnité principal de ce nouveau régime indemnitaire et par délibération du 19 mars 2018
le complement indemnitaire annuel (C.I1.A) lié 4 I'engagement professionnel et a la maniére
de servir.

Il peut &tre aujourd’hui étendu au cadre d’emploi des ingénieurs, techniciens, conservateur du
patrimoine et attachés de conservation du patrimoine.

Chaque cadre d’emplois est reparti entre différents groupes de fonctions au vu des critéres
professionnels suivant :

Groupes de | Cadtes d’emplois / Emplois | Plafond annuel de Plafond annuel du

fonctions IPLE.S.E. C.LA.
FILIERE TECHNIQUE '
| Cadre d’emplois des ingénieurs en chef territotiaux
G1 | Encadrement direction | 49 980 € | 8820 €
Cadre d’emplois des ingénieurs tersitotiaux
G1 Encadrement 40 290 € 7110 €
G2 Pilotage / technicité / expertise 35700 € 6300 €
: Cadre d’emplois des techniciens territoriaux
G1 Pilote / anime / congoit 19 660 € 2 680 €
G2 Intervient et produit 17930 € 2445 €
G3 Assiste et applique 16 480 € 2245 €
FILTERE CULTURELLE
Cadre d’emplois des consetvateurs du patrimoine
G1 Encadrement : 46 920 € 8280 €
G2 Pilotage / technicité / expertise 40 290 € 7110 €
_ Cadre d’emplois des attachés de conservation du patrimoine
G1 Encadrement 29 750 € 5250 €
G2 Pilotage / technicité / expettise 27200 € 4 800 €

Bénéficiaires :
Les agents titulaires, stagiaires, non titulaires et les agents mis a disposition,

Attributions individuelles :
Le Président ou son représentant, sur avis du Directeur, fixera et modulera les attributions
individuelles dans la limite des plafonds annuels autorisés et en fonction des critéres suivants :

- selon I’expérience professionnelle ;

- les fonctions de 1’agent appréciées par rapport aux responsabilités exercées ct au

niveau d’encadrement ;

- aux agents assujettis a des sujétions particuliéres ;

- en fonction du service rendu ;

- de I’assiduité et de la disponibilité de I’agent.
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Parc naturel régionat Opération n° 1121
du Vexin frangais Comité syndical 22/11/2021

Elu référent : Thomas VATEL / Chargé(e)(s) de mission : Patrick GAUTIER, Sébastien HAMOT

SOUTIEN AU DEVELOPPEMENT DU CONSEIL EN ENERGIE PARTAGE
Type : socle investissement

1. Références a la Charte

Axe : 1 - maitriser I’espace et conforter ses patrimoines

Articles : 9. Réaliser le "Plan Climat du Vexin frangais", 12. Promouvoir la pratique de la Haute
Qualité Environnementale

Objectif : O05-Agir pour le climat et 1'énergie

Projet : CP5-PO7-A01-Soutien au dispositif CEP pour l'amélioration des bétiments et équipements
publics

Priorité régionale : Les PNR seront des territoires pionniers face aux défis du changement climatique
et de la transition énergétique

2. Contexte et motifs de ’action
Dans la Charte (article 9.2), I’ensemble des collectivités et le Parc s’engagent a éire exemplaires pour
leurs batiments et & réaliser un diagnostic énergétique afin d’identifier les mesures d’économie et de
sensibilisation-formation des utilisateurs. Mis en place depuis 2012, le Conseil en Energie Partagé
(CEP) permet aux communes adhérentes de bénéficier d'un service mutualisé de conseil indépendant
et objectif, via un technicien en énergie. Cette action s’imscrit également dans les plans climat
~ nationaux et tégionaux dans leurs dimensions d’efficacité énergétique du bati et des équipements
existants.

3. Objectifs de I’action
Promouvoir et provoquer les travaux de rénovation énergétique du bati et des équipements publics

4. Echéancier

Date prévue de commencement de 1’opération : 01/04/2022
Demande de démarrage anticipé : non

Date de fin prévisionnelle : 01/04/2026

5. Descriptif de I'action
" "Le CEP-est assuré par deux -associations (Soliha dans le Val d’Oise Energies Solidaires dans les
- - - - Yvelings) -ayant-contractualisé-avec 1’ADEME, initiatrice du programme au niveau national. Les
' " comiinines ou cohfiunattés de communes adhérent au service pour trois ans et peuvent ainsi accéder
s=eems - gux-dides-duPare; & Ia fois pour le CEP lui-méme et pour les travaux d’amélioration énergétique.

- ... Les. conseillers-établissent un-diagnostic et un programme de travaux permettant aux communes de
réaliser des ¢conomies et de réduire les émissions de leurs batiments et équipements. Ies communes
bénéficient également d’un appui technique, sur leurs projets de construction et de rénovation de
bitiments -et d’éclairage public. Ce dispositif s’accompagne également de sensibilisations a
destination des habitants et usagers des batiments publics.

Cette action, en lien avec les fiches dédiées au soutien aux travaux (voir fiche 1122), montre la
pertinence d’un accompagnement 3 la rénovation énergétique dispensé au plus prés des acteurs du
territoire.

6. Nature des dépenses
Subventions pour études et prestations donnant lieu & travaux d'amélioration énergétique

7. Moyens humains

Le responsable de I’action est le chargé de mission Plan-Climat,
Ressources humaines internes prévisionnelles : 1/10e ETP sur un an,
Ressources humaines externes prévisionnelles : Conseillers CEP (2,5 ETP)
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8. Eléments financiers
Pour cette opération, le bénéficiaire de la subvention est maitre d'ouvrage.

Financement PNR
Montant

90 000,00 €

Plan de financement :
- Subvention Parc : 90 000,00 €

Echéancier prévisionnel des crédits de paiement :

2022 2023 2024 2025 2026
20 000 € 20 000 € 20000 € 20 000 € 10000 €
9, Suivi et évaluation
L'indicateur retenu est : nombre de communes.
Benjamin DEMAILLY

Président du Parc

eaw
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Parc naturel répional Opération n°® 1122
du Vexin frangais Comité syndical 22/11/2021

Elu référent : Thomas VATEL / Chargé(e)(s) de mission : Patrick GAUTIER, Sébastien HAMOT

AMELIORATION ENERGETIQUE DES BATIMENTS PUBLICS ET PRIVES
Type . socle investissement

1. Références 4 la Charte

Axe : 1 - maitriser I’espace et conforter ses patrimoines

Articles : 9, Réaliser le "Plan Climat du Vexin frangais"”, 12. Promouvoir la pratique de la Haute
Qualité Environnementale

Objectif : O05-Agir pour le climat et 'énergie

Projet : CP5-P07-A05-Amélioration énergétique des béatiments privés et équipements publics :
soutien aux rénovations performantes

Priorité régionale : Les PNR seront des territoires pionniers face aux défis du changement climatique
et de la transition énergétique

2. Contexte et motifs de I’action

Conformément & sa Charte (article 9.2) et & la thématique « aménagement et patrimoine béti » de son
Plan Climat Energie et des actions qui en découlent, le Parc soutient des opérations de rénovation et
de construction exemplaires pour les particuliers et accompagne les communes dans leurs actions de
maitrise de 1’énergie du patrimoine public.

Cette action s’inscrit également dans les plans climat nationaux et régionaux dans leurs dimensions
d’efficacité énergétique du béti et des équipements existants.

3. Objectifs de I’action

4, Echéancier

Date prévue de commencement de 1’opération ; 01/04/2022
Demande de démarrage anticipé : non

Date de fin prévisionnelle : 01/04/2026

5. Descriptif de I'action
L’enveloppe sollicitée ici permettra de poursuivre les actions d’accompagnement aux communes et

“aux particuliers en matiére de rénovation énergétique, en termes d’amélioration thermique du parc

bati et de changement d’équipements vers des appareils performants. Elle porte également sur le

-~ soutien aux projets émergents en matiére de production d’¢nergies renouvelables.

- Les-travaux des communes sont_orientés en priorité vers les dispositifs de droit commun (contrat

ruraux et régionaux), l'aide du Parc n'ayant de pertinence que pour les petites interventions
ponctuelles ou nécessitant une technicité particuliére.

Cette action, en lien avec les fiches dédides a la poursuite du CEP, montre la pertinence d’un
accompagnement 4 la rénovation énergétique dispensé au plus prés des acteurs du territoire,

6. Nature des dépenses
Subvention aux travaux d'amélioration énergétique

7. Moyens humains

Le responsable de ’action est le chargé de mission Plan-Climat, avec ’appui de I’architecte conseil et
du responsable de pdle.

Ressources humaines internes prévisionnelles : 1/10e ETP sur un an

Ressources humaines externes prévisionnelles : Conseillers CEP (2,5 ETP)

8. Eléments financiers
Pour cette opération, le bénéficiaire de la subvention est maitre d'ouvrage.
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Plan de financement :

Financement PNR

-Montant

- Subvention Parc : 100 000,00 €

100 000,00 €

Echéancier prévisionnel des crédits de paiement :

2022

2023

2024

2025

2026

10 000 €

20 000 €

30000 €

30000 €

10 000 €

9, Suivi et évaluation

Les indicateurs retenus sont : nombre de dossiers de subvention, gains énergétiques estimés.

Benjamin DEMAILLY
Président du Parc
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Parc naturel régional Opération n° 1116
du Vexin frangais Comité syndical 22/11/2021

Elu référent : Jean LORINE / Chargé(e)(s) de mission : Patrick GAUTIER, Vinciane DUCHESNE

RESTAURATION DES MURS ET FACADES ET DU PETIT PATRIMOINE RURAL
Type : socle investissement

1. Références a la Charte

Axe : 1 - maitriser |’espace et conforter ses patrimoines

Articles : 10. Identifier, préserver, réhabiliter et valoriser le patrimoine archéologique et historique,
11. Inventorier, préserver, réhabiliter et vaolriser le patrimoine bati rural

Objectif : O08-Conforter les actions de valorisation des patrimoines bétis

Projet : CP5-P14-A04-Restauration du patrimoine béti

Priorité régionale : Les PNR seront des territoires de préservation et de valorisation du patrimoine
naturel, des paysages et du patrimoine rural remarquable

2. Contexte et motifs de ’action

Dans le cadre de 'article 11 de la Charte, le Parc accompagne la réhabilitation et la valorisation du
patrimoine bati rural. Ces actions du Parc, attendues tant par les communes que par de nombreux
propriétaires privés, sont reconnues pour leur efficacité. Elles constituent le socle nécessaire a toutes
les actions de valorisation de l'identité architecturale, urbaine et paysagére du Vexin frangais. Elles
sont également une occasion unique de sensibiliser les maitres d'ouvrage a la fragilité du patrimoine
béti, et & former les entreprises aux bons gestes et a I'usage de matériaux appropriés.

3. Objectifs de I’action
Accompagner les travaux en veillant au respect des techngiques et matériaux traditionnels. Pour les
collectivités, mise en ceuvre de 1'éco-conditionnalité.

4. Echéancier

Date prévue de commencement de 1*opération : 01/04/2022
Demande de démarrage anticipé : non

Date de fin prévisionnelle : 01/04/2026

5. Descriptif de 1'action

Cette action permet au Parc de participer activement 4 la restauration des patrimoines qui fondent
I’identité du territoire, aussi bien en ce qui concerne le patrimoine rural remarquable (pigeonniers,
porches, lavoirs, églises etc.}) que les murs et fagades qui constituent la structure des villages du
Vexin.

Ces opérations, qui s'appuient en particulier sur la base de l'inventaire détaillé des bitiments et du
mobilier remarquables du territoire compilé dans la base de données Visiaurif, concourent 3 la
crédibilité du Parc au regard du label Pays d’Art et d’Histoire sur les actions de préservation et de
valorisation des patrimoines. Elles complétent parfaitement les actions de la Région en s’intéressant
aux petits patrimoines ne pouvant relever du label patrimoine d’intérét régional.

Cette nouvelle enveloppe permettra de conduire environ 15 3 20 opérations de restauration en attente
-(les plus avancées parmi les nombreux dossiers en contact et en préparation).

6. Nature des dépenses

subventions pour travaux de restauration du patrimoine rural, des murs et fagades

7. Moyens humains

Le responsable de 1’action est le responsable du péle aménagement, avec 1’appui de 1’ Architecte-

Conseil et de la chargée de mission ¢co-construction et rénovation du patrimoine bati,

8. Eléments financiers
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Parc naturel régional Opération n® 1112
du Vexin frangais Comité syndical 22/11/2021

Elu référent : Jean LORINE / Chargé(e)(s) de mission : Patrick GAUTIER, Magali LAFFOND

AMENAGEMENTS PAYSAGERS RURAUX ET JARDINS PARTAGES
Type : socle investissement

1. Références a la Charte

Axe ;1 - maitriser I’espace et conforter ses patrimoines

Article : 5, Préserver l'identité et la diversité des paysages

Objectif : O06-Préserver les paysages

Projet : CP5-P08-A01-Aménagements publics, jardins partagés

Priorité régionale : Les PNR seront des porteurs de solutions innovantes pour un aménagement et des
mobilités sobres et durables

2. Contexte et motifs de I’action

Dans le cadre de l'article 5 de la Charte, le Parc veille & préserver llidentité et la diversité des
paysages. Ainsi, le Parc aide les communes A réaliser de petits aménagements paysagers d’espaces
publics et jardins adaptés au caractére rural du territoire, et qui facilitent 1’adaptation aux nouvelles
pratiques de gestion différenciée et sans pesticides par la sélection d'aménagements sobres et de
plantations durables.

3. Objectifs de I’action
Garantir la qualité des petits aménagements d'espace publics.

4. Echéancier

Date prévue de commencement de 1’opération : 01/04/2022
Demande de démarrage anticipé : non

Date de fin prévisionnelle : 01/04/2025

5. Descriptif de I'action

. Cet axe d'intervention.vise plus particulierement les aménagements de petits espaces publics, les
- -actions (diagnostic, formation, plantations, mais également d’élagage d’arbres ou alignements
remarquables)} conduisant & une gestion différenciée plus durable de ces espaces publics, I’acquisition
et implantation de petit mobilier de caractére patrimonial avec un objectif permanent de prise en
compte des enjeux environnementaux ou énergétiques. Elle intégre également les frais d'étude et de
maitrise d'ceuvre des opérations d'aménagement subventionnées, afin de favoriser le recours a des
concepteurs compétents et en capacité d'assurer un suivi rigoureux des chantiers, le réle technique du
* ‘Parc €tant 1également limité 4 des missions de conseil et d'aide a la décision.

Au-dela du seul aspect financier, cette aide crée une occasion privilégiée d'engager une réflexion
d'ensemble sur l'aménagement et la gestion des espaces publics de la commune, d'inscrire les conseils
du Parc dans la durée et ainsi de garantir la cohérence des actions dans le temps.

6. Nature des dépenses
Etudes et réalisation de projets d'aménagement paysagers

7. Moyens humains

Le responsable de ’action est la chargée de mission Aménagement et Paysage, avec 'appui du
responsable de pole.

Ressources humaines internes prévisionnelles : 1/5¢ ETP sur un an

Ressources humaines cxternes prévisionnelles : maftres d’ceuvre des projets soutenus, CAUE.

8. Eléments financiers
Pour cette opération, le bénéficiaire de la subvention est maitre d'ouvrage.
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Financement PNR
Montant

50 000,00 €

Plan de financement :

- Subvention Parc : 50 000,00 €

Echéancier prévisionnel des crédits de paiement :

2022 2023 2024 2025 2026

10 000 € 25000 € 5000 € 10 000 € 0€

9. Suivi et évaluation
Les indicateurs retenus sont : nombre de dossiers de subvention, nombre d'actions soutenues.

Benjamin DEMAILLY
Président du Parc™

r/'
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Parc naturel régional Opération n° 1104
du Vexin frangais Comité syndical 22/11/2021

Elu réferent : Thibault HUMBERT / Chargé(e)(s) de mission : Patrick GUEIT

PLATEFORME DE DISTRIBUTTON DES PRODUITS LOCAUX
Type : socle investissement

1. Références a la Charte

Axe: 2 - developpement agricole, economique, touristique ot culturel

Article : 14. Accompagner le développement des activités économiques dans le respect de
l'enyironnement

Objectif : 009-Promouvoir un développement économique durable du territoire

Projet : CP5-P18-A08-Plateforme de distribution des produits locaux

Priorité régionale : Les PNR seront les fers de lance d’une relance durable dans les territoires ruraux,
écologique et numérique

2, Contexte et motifs de ’action

La demande en produits alimentaires locaux s’est affirmée sur le Parc ces derniéres années, les lieux
de vente se sont multipliés récemment : marchés locaux, camions itinérants, distributeurs
automatiques, rayons spécifiques chez les commergants,

Les productions alimentaires locales se sont quant & elles développées sur le territoire, notamment
sous I'impulsion du Parc qui a accompagné les exploitants dans le cadre de son programme de
diversification et a valorisé certaines productions par la marque Valeurs Parc.

Toutefois la conversion de I’agriculture vers des productions alimentaires locales n’atteint pas la
dimension suffisante pour répondre aux enjeux du territoire. Les gammes de produits et les quantités
mises sur le marché sont insuffisantes notamment pour ¢e qui est des produits courants. La chalne de
commercialisation n’est pas structurée et ne permet pas d’approvisionner une partie du territoire.
Parallélement, les prix de certains produits maraichers locaux restent élevés rendant I’accés a ces
mémes produits non envisageables pour certains habitants.

3. Objectifs de I’action

- Développer I’ offre de produits alimentaires locaux en variété et en quantité

- Accroitre le gain pour les producteurs et les libérer des tAches logistiques et commetciales

- Rendre I’offre produits/services accessible physiquement et en terme de prix, sur tout le territoire et
pour tous les publics '

4. Echéancier

Date prévue de commencement de ’opération : 06/2022
Demande de démarrage anticipé : non

Date de fin prévisionnelle : 01/06/2025

5, Descriptif de 1'action

Le Parc souhaite renforcer la consommation de produits locaux bruts ou transformés sur le territoire.
Les consommateurs et producteurs locaux seront associés en amont a cette démarche, En créant les
conditions d'une croissance favorable des ventes, le Parc souhaite, d'une part amener les producteurs
a accroitre et diversifier leur production, d'autre part inciter de nouveaux producteurs a s'implanter
sur ie territoire.

Deux facteurs clés de succés sont identifiés pour atteindre cet objectif de changement d*échelle de
production alimentaire locale en variété et en quantité :

- Une distribution efficiente des produits locaux aux bénéfices partagés entre producteurs et
consommateurs,

- L’appui d’un outil numérique simple d’utilisation pour faciliter la valorisation, la commande, le
paiement, la livraison des produits.

Le projet s’inscrit dans une démarche d’économie de la fonctionnalité qui vise & proposer une offre
intégrée de produits et services sur le territoire et 4 valoriser I’usage plutdt que la seule acquisition du
produit :
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- Accessibilité pour tous les publics sur tout le territoire, recettes spécifiques au territoire, cours de
cuisine et patisserie, plats préparés,

- Identification des produits par une marque locale,

- Promotion des ventes en vrac et meilleure gestion des contenants (reprise ou consigne) dans une
stratégie "zéro déchets" que souhaite porter le Parc,

- Utilisation/transformation des invendus, dons aux personnes en difficulté.

Le projet dont il est question porte sur tout 1’écosystéme d’acteurs lié 4 la production, transformation,
commercialisation ¢t consommation de biens et services associés pour mieux répondre aux enjeux
alimentaires locaux.

- Le modéle doit étre autonome économiquement : les différents intervenants répercutent les gains
liés aux économies d’échelle et les charges d’exploitation sur le cofit des produits proposés aux
consommateurs.

METHODE

La mise en place de la solution logistique se fera de maniére progressive sur le territoire avec la
possibilité d'impliquer des acteurs de I’Ess et des entreprises spécialisées. Les produits proposés & la
vente sont constitués des productions locales avec dans un premier temps, des produits secs, des
légumes et des fruits et dans un second temps des produits frais (produits laitiers et carnés). Il est
prévu de compléter les gammes de produits si nécessaire en sollicitant les producteurs extérieurs au
Parc mais dans un périmétre limité.

Quatre étapes sont identifiées :

1. Réalisation d’une étude de préfiguration de la stratégie logistique des circuits de proximité sur le
territoire du Parc,

2. Acquisition de matériel par le Parc pour l'installation de la plateforme,

3. Subventions aux entreprises ou aux associations qui interviendront dans le cadre de ce dispositif
pour l'acquisition de matériel et 'aménagement de locaux, Le taux de subvention sera au maximum de
40 %,, les dépenses seront plafonnées & 75 000 € HT,

4., Proposition d’une solution digitale globale d’e-commerce intégrant les fonctions valorisation des
produits, commande, paiement, livraison, gestion du stock, L'outil sera mis en ceuvre sous maitrise
d'ouvrage Parc. Les cofits de maintenance et d'¢volution feront l'objet d'une nouvelle fiche opération
en 2023,

L.a commission d’attribution des aides a regu délégation du Comité syndical pour instruire les
dossiers de demande de subvention et octroyer 1'aide. Le Président a regu délégation pour notifier
I’aide.

Phasage de 'opération :

- Lancement étude : $:3/2022

- Etude de préfiguration réalisée en 08/2022

- Acquisition de matériel ; 09/2022 -> 12//2022

- Subvention aux entreprises : 09/2022 > 12/2022

- Solution e-commerce : 05/2022 -> 12/2022

- Test plateforme et solution logicielle : 01 & 03/2023
- Lancement plateforme : 04/2023

Partenaires et financements autres que les financements régionaux :

Aucun partenariatn'est formalisé pour |’instant ; en perspective partenariat avec structures de I’ESS.
Il est envisagé de créer ultérieurement une structure coopérative de type SCIC regroupant
producteurs, consommateurs, collectivités, entreprises logistiques, structure ESS.

Modalités de gouvernance de opération et risques identifiés :

- Représentants des commissions développement et agriculture sur la 1ére année d’exploitation,

- Structure coopérative de type SCIC par la suite si possible.

Risques :

- Suite 4 1’étude : demande liée 4 Ioffre de service proposée insuffisante pour justifier de mener
I’opération,

- Difficulté¢ 4 mettre en place une solution acceptable économiquement pour toutes les parties
prenantes : producteurs, intermédiaires logistiques, commergants.

Identification du propriétaire final de I’investissement (le cas échéant)
Solution digitale : le Parc puis transfert & la structure coopérative,
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Parc naturel régional Opération n° 1110
du Vexin frangais Comité syndical 22/11/2021

Elu référent : Thibault HUMBERT / Chargé(e)(s) de mission : Patrick GUEIT

OPERATION COLLECTIVE DE MODERNISATION DE L'ARTISANAT
Iype . socle investissement

1. Références a la Charte

Axe : 2 - developpement agricole, economique, touristique et culturel

Article : 14. Accompagner le développement des activités économiques dans le respect de
l'environnement

Objectif : O09-Promouvoir un développement économique durable du territoire

Projet : CP5-P18-A01-Opération collective de modernisation de 1’artisanat, du commerce, des
services. C

Priorité régionale : Les PNR seront les fers de lance d’une relance durable dans les territoires ruraux,
écologique et numérique

2, Contexte et motifs de ’action

Conformément a l'article 14-2 de sa Charte, le Parc s'est fixé comme objectifs de favoriser le maintien
et le développement du commerce, de l'artisanat et des services de proximité,

L'opération collective de modernisation de l'artisanat visc a revitaliser le tissu économique local et
plus précisément . les pefites entreprises artisanales et de service par la réalisation d'un programme
d'aide 4 l'investissement. L'objectif est d'aider au maintien de l'artisanat et des services de proximité,
facteurs d'emploi local et de lien ‘social en incitant les chefs d'entreprise 4 investir pour rendre leur
outil de travail plus_compétitif et-moins impactant en matiére environnementale. 1.' opération de
modernisation de l'artisanat a ‘ét¢ lancée en 2017. Cette aide s'inscrit en complémentarité des
dispositifs régionaux. ' ST

Le bilan de l'opération a fin 2020 fait apparaitre les résultats suivants
- 26 entreprises aidées,

- 341 K€ d'aides accordées correspondant 4 1 093 k€ d'investissements,
- une aide de 13 137€ en moyenne.

3. Objectifs de I’action

linciter les artisans & moderniser leur outil de travail

Développer une offre de proximité de qualité

.- Renforcerla situation financiére des entreprises pour assurer leur pérennité et leur transmission
Développer 1’emploi local :

Objectif initial de I'opération OCMA (depuis 2017) : 20 dossiers de modernisation

4, L.chéancier

Date prévue de commencement de [*opération : 01/2022
Demande de démarrage anticipé : non

Date de fin prévisionnelle : 01/06/2024

5. Descriptif de 1'action

L'opération vise 4 apporter une aide financi¢re avec des taux d'intervention de 40% 23 60%
(accessibilit¢) aux entreprises qui portent des projets :

- d'acquisition de matériels, outillages et ¢quipements pour la production, le stockage, la
commercialisation;

- d'aménagement des locaux @ production, stockage, commercial, y compris accessibilité PMR,
sécurisation, mise aux normes;

- d'acquisition de logiciels de production ou de réalisation d'un site Internet;

- d'investissemments li¢s 4 I'environnement : énergie, réduction des impacts environnementaux.
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Parc naturel régional Fiche d'opération n°® 1091
du Vexin francgais Comité 22/11/2021

Elu référent : Capucine FAIVRE / Ch argé de mission : Iréne HEDRICH

AIDE AU DEVELOPPEMENT DES EQUIPEMENTS ET
DES SERVICES ADAPTES AUX DIFFERENTES
PRATIQUES DE RANDONNEE (PUBLICS ET PRIVES)

Dype : socle investissement

1. Références a la Charte
Axe 2 : Promouvoir un développement agticole, touristique et €conomique durables, moteur d’une vie locale de
qualité
Article 15 ; Mettre en ceuvre une politique de développement durable du tourisme et des loisirs
Objectif : 010 - Contribuer au développement du tourisme et des loisirs sur le territoire
Projet CP5-P23-A04 : Développer la pratique des activités de pleine nature
Priorité régionale 5 : Les Parcs seront des territoires de préservation et de valorisation du patrimoine naturel, des
‘ paysages et du patrimoine rural remarquable

2. Contexte et motifs de I’action
Dans le cadre de la mise en ceuvre de sa stratégie de développement du tourisme et des lojsirs ot
conformément aux articles 15-3 et 15-4 de sa Charte, le Parc s'est fixé comme objectifs de favoriser les
circulations douces et la découverte du Vexin frangais.

Cette action s’inscrit en cohérence avec le schéma régional de développement du tourisme et des loisirs
2017-2021 dans le cadre du projet de contrat de destination régional relatif aux Parcs naturels régionaux
d’Ile-de-France.

Si le maillage d’itinéraires est aujourd’hui quasiment achevé en matidre de randonnée pédestre, de
nouveaux itinéraires cyclables ont été créés récemment ou sont en cours de création comme d’autres dédiés
2 de nouvelles pratiques. Toutefois les équipements et les services proposés le long de ces itinéraires sont
encore peu nombreux et restent attendus par les différents pratiquants,

L'aide au développement des équipements et des services adaptés aux différentes pratiques de randonnée
vise & inciter les communes, les communauiés de communes, les associations et les prestataires touristiques
a metire en place les équipements et les services adaptés aux différents modes de randonnée dans le cadre
d'un appel 4 candidature lancé chaque année.

3. Objectifs de ’action
- favoriser les déplacements de loisirs et utilitaires 4 pied ou 4 vélo
- préserver le patrimoine que sont les chemins ruraux

4. Echéancier
Date de début prévisionnelle : 01/04/2022
Demande de démarrage anticipé : non
Date de fin prévisionnelle : 31/03/2025

5. Descriptif de Paction
Comme les années précédentes, un nouvel appel & candidature sera lancé auprés de ’ensemble des
communes et communautés de communes du Parc. Les dossiers de demande de subvention seront instruits
et présentés aux instances syndicales du Parec.
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Parc naturel régional Opération n® 1125
du Vexin francais Comité syndical 22/11/2021

Elu référent : Jean-Frangois RENARD / Chargé(e)(s) de mission : Delphine FILIPE

MISE EN (EUVRE DU PROJET ALIMENTAIRE TERRITORIAL CERGY-PONTOISE
VEXIN FRANCAIS
Type : socle fonctionnement

1. Références a la Charte

Axe : 2 - développement agricole, économique, touristique et culturel

Article : 13. Coniribuer 4 une agriculture diversifiée, économiquement viable, écologiquement
responsable et au développement d'une sylviculture durable

Objectif : O11-Développer une agriculture durable

Projet : CP5-P15-A01-Développement de circuits courts alimentaires et valorisation des produits
locaux

Priorité régionale : Les PNR seront des promoteurs du nouveau modele alimentaire porté par le Plan
Régional de 1'Alimentation (PRA} et des ambitions de la Stratégie Régionale Economie Circulaire
(SREC) pour I’économie des ressources naturelles

2. Contexte et motifs de I’action

La Communauté d’agglomération de Cergy-Pontoise et le Parc se sont conjointement engagés, depuis
début 2020, dans la mise en place d’un Projet Alimentaire Territorial (PAT), avec pour objectif
d’accompagner le territoire dans la tramsition agricole et alimentaire. Ce projet visc & rapprocher
producteurs, transformateurs, distributeurs et consommateurs afin de développer les circuits courts de
proximité et la qualité de 1’alimentation, tout en répondant aux enjeux environnementaux et socio-
économiques du territoire, Il implique donc I’ensemble des acteurs du territoire : les agriculteurs, les
habitants, les entreprises et coopératives de distdbution et de commercialisation, les collectivités et
les services de 1’Etat, les organismes techniques, de développement, de recherche et d’enseignement,
les acteurs de I’économie sociale et solidaire. Il s’inserit dans le cadre des Plans Climat respectifs du
Parc et de 1a CACP.

Sur la base du diagnostic agricole et alimentaire du territoire, le programme d'actions du PAT a été
co-construit avec les partenaires et parties-prenantes du projet.

Cette opération concerne la mise en cuvre opérationnelle du PAT, avec I'engagement des premiéres
actions portées par le Parc et co-portées avec le CACP.

Ces actions ont été inscrites dans la candidature du PAT Cergy-Pontoise Vexin frangais 4 1'Appel &
projets 2021 du Plan France relance Mesure 13 B "Amplification des PAT" (en attente d'instruction).

3. Objectifs de Paction

Maintenir une agriculture ancrée dans le territoire

Favoriser la transmission et l'installation des exploitations agricoles

Soutenir la création de filiéres locales et diversifiées

Développer de circuits courts de proximité bénéficiant aux producteurs et aux consommateurs du
territoire

Développer une restauration collective locale et l'accés & une alimentation saine/de qualité
Accompagner la transition agricole et alimentaire pour la préservation des ressources et de la santé,
ainsi que l'adaptation au changement climatique

4, Echéancier

Date prévue de commencement de 1’opération : 01/03/2022
Demande de démarrage anticipé ; non

Date de fin prévisionnelle ;: 01/03/2025

5. Descriptif de I'action

Les actions réalisées dans le cadre de cette opération sont :

Sur le terroire du PAT :

- Etude des potentialités de diversification des productions agricoles et alimentaires, végétales et
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animales, en lien avec l'adaptation au changement climatique

Sur le territoire du Parc :

- Elaboration d'un diagnostic ciblé des exploitations agricoles a transmettre (identification et

" typologie, recommandations pour l'installation et la transmission agricole);

- Accompagnement & l'introduction de produits durables, locaux et bios, en restauration collective :
assistance des communes a la rédaction de cahier des charges; appui aux producteurs dans la réponse
aux marchés publics.

Ces actions feront l'objet de cahiers des charges spécifiques pour une consultation ou un appel
d'offres auprés de prestataires spécialisés.

6. Nature des dépenses
Ftudes opérationnelles
Accompagnement de projets

7. Moyens humains

Cette opération est sous la responsabilité de la chargée de mission Agriculture durable ainsi que de la
responsable du pdle Environnement,

Ressources humaines internes prévisionnelles : 0,50 ETP

Ressources humaines externes prévisionnelles : organismes techniques agricoles et gestionnaires du
foncier agricole; bureaux d'études.

§. Eléments financiers
Pour cette opération, le Parc est maftre d'ouvrage et ne sollicite pas ’avance de TVA.

Coiit de I'opération TTC Financement PNR
Taux Montant TTC
40 000,00 € M.O. Parc 40 000,00 €

Plan de financement :
- Subvention Parc : 40 000,00 €

Echéancier prévisionnel des crédits de paiement :

S

10 0600 € 20000 € 5000 € 5000 € 0€

9. Suivi et évaluation

Les indicateurs retenus sont : nombre de participants, nombre de documents édités, nombre
d'animations réalisées, nombre d'interventions techniques, nombre d'équipements et de services mis
en place, nombre de réunions ou de temps d'échanges organisés.

Benjamin DEMATLLY
Président du Parc

i
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Parc naturel régional Opération n° 1101
du Vexin frangais Comité syndical 22/11/2021

Elu référent : Joélle VALENCHON / Chargéfe)(s) de mission : Léa PETARD

CREATION D'OUTILS PEDAGOGIQUES "CENTRE D'INTERPRETATION DE
L’ARCHITECTURE ET DU PATRIMOINE" MOBILES
Type . socle investissement

1. Références i la Charte

Axe : | - maitriser I’espace et conforter ses patrimoines

Article : 21. Développer et rendre accessible 4 tous la connaissance du territoite et de son patrimoine
Objectif : O07-Développer la connaissance du patrimoine et la rendre accessible & tous

Projet : CP5-P29-A04-Axe 4 : politique des publics et outils de transmission

Priorité régionale : Les PNR seront des territoires de préservation et de valorisation du patrimoine
naturel, des paysages et du patrimoine rural remarquable

2. Contexte ¢t motifs de ’action

Labellisé Pays d’art et d’histoire en 2014, le Parc naturel régional du Vexin frangais est le premier
Parc naturel régional & recevoir ce label décerné par le Ministére de la Culture et de la
Communication. Il récompense une politique ambitieuse de mise en valeur des patrimoines culturels
et batis el encourage a la transmission des connaissances sur ces patrimoines. Depuis 2014 le Parc
met en ceuvre de nombreuses actions de valorisation des patrimoines au cceur des attentes du label.
Toutefois un des axes majeurs du label pour le MCC et la DRAC est la mise en ceuvre du Centre
d’Interprétation de 1’architecture et du patrimoine (CIAP), « équipement culturel de proximité ayant
pour objectif la sensibilisation, I’information et la formation de tous les publics 4 1’architecture et au
patrimoine de la ville ou du pays concerné » Un CIAP au sens strict du terme, comme espace
muséographique congu ex-nihilo, ne semble pas é&tre une piste pertinente pour le territoire du Parc du
Vexin frangais. En effet, une partie des attentes du CIAP sont déja remplies par le musée du Vexin
frangais qui constitue un équipement culturel de proximité, présentant le territoire dans ses
dimensions naturelles, culturelles, patrimoniales et béties, Toutefois, le CIAP constituant un des
piliers de I’identité des VPAH en France, I’action consistera & mettre en ceuvre un CIAP mobile

constitué de plusieurs outils d’interprétation et de médiation hors les murs, répondant davantage aux

enjeux du territoire.

3. Objectifs de I’action

- protéger les éléments de patrimoine et accompagner les évolutions du territoire

- améliorer la connaissance du Vexin frangais et susciter des projets de recherche

- favoriser l'appropriation du territoire par les habitants et sa découverte par les populations
limitrophes

- contribuer au rayonnement culturel et touristique du Vexin frangais

- permettre la mise en aeuvre des projets thématiques du Pays d'art et d'histoire

4, Echéancier

Date prévue de commencement de 1’opération : 01/04/2021
Demande de démarrage anticipé : non

Date de fin prévisionnelle : 01/04/2024

5. Descriptif de 'action

L’action consiste 4 créer les éléments matériels qui constitueront le CIAP mobile du Vexin frangais :
- panneaux, mobiliers, modules et autres supports pédagogiques.

Plusieurs dispositifs seront envisagés pour proposer une offre d’interprétation du patrimoine compléte

et accessible sur tout le territoire. Les outils CIAP se répartiront entre deux poles :

- Un péle fixe autour du musée du Vexin frangais : seront créés des éléments muséographiques qui

compléteront le parcours de visite du musée pour présenter les patrimoines du Vexin frangais

(panneaux, mobiliers pédagogiques, créations numériques et film...),

- Un pble mobile sera également créé en deux temps avec :

o Création d'une exposition itinérante géndraliste présentant ’architecture et le patrimoine du
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territoire (scénographie, fabrication de mobilier d'exposition itinérante et panneaux, fabrication de
modules pédagogiques)

o Créations d'outils pédagogiques hors-les-murs destinés au jeune public et particuliérement aux
scolaires, par exemple sous la forme d’un mobilier pédagogique transportable

L’action visera donc 4 créer I’ensemble de ces outils ainsi qu’a en assurer la fabrication.

- Montant global estimé de I'opération globale d'investissement : 115 000 €

- Phasage de l'ensemble de l'opération globale avec montants associés :

Les montants indiqués sont prévisionnels et pourront varier (suivant les offres recus en marché
public)

Automne 2022 : engagement des budgets exposition itinérante + musée du Vexin (marché public)
2023 : 50 000 € environ

2023 : 5 000 € environ sur le musée du Vexin francais

Rentrée scolaire 2023-2024 : 15 000 € pour le mobilier prédagogicue scolaire itinérant

- Calendrirer de l'opération et livrables attendus ;

Phase 1 (hiver 2021 - printemps 2022) : définition des contenus des outils (PSC du CIAP, scénarios
exposition et outils, rédaction des cahiers des charges),

Phase 2 (printemps - été 2022) : marché public pour le choix du prestatairc/des prestataires.
Engagement des budgets,

Phase 3 (automne-hiver-printemps 2022-2023) : fabrication de l'exposition itinérante et des outils du
musée par le/les prestataires choisis (suivi de la fabrication par le Parc),

Phase 4 (printemps 2023) : livraison de I'exposition et des outils,

Phase 5 (rentrée scolaire 2023-24) : livraison du mobilier prédagogicue scolaire.

- Partenaires et financements autres quel les financements régionaux ;
demande de subvention de la DRAC sans certitude d'obtention et du montant. La DRAC n'a pas
encore fait de retour sur sa possibilité d'accorder une subvention CIAP sur le projet mobile,

- Modalités de gouvernance de l'opération et risques identifiés :

Suivi du prohet par un COPIL (chargés de mission Pare, élus du Parc, DRAC IDF). Contenus des
outils €laborés avec des groupes de travail associant les partenaires (éducation nationale, CAUE,
UDAP, Université etc...).

Risques identifiés : temps humain important pour le suivi du projet.

- Identification du propriétaire final de l'investissement et des besoin éventuels en fonctionnement
une fois l'opération d'investissement terminée.

Le Parc sera propriétaire final de l'investissement. Les outils du musée seront intégrés par 'animatrice
du musée dans ses interventions sans surcourf de temps humain outre la formation initiale 3 leur
utilisation. Pour faire vivre les outils créés, les besoins en fonctionnement seront essentiellement en
temps humain (prét de l'exposition et organisation de la circulation sur le territoire, communication,
animations : estimé a 0.1 ETP (chargé de mission culture et valorisation des patrimoines/PAII),

6. Nature des dépenses
Création de mobiliers et d'outils pédagogiques (scénographie d’exposition, fabrication de panneaux, de mobilier,
de modules/maquettes analogiques et numériques).

7. Moyens humains

La chargée de mission culture et valorisation des patrimoines. La responsable de pdle Culture, Education et
Patrimoines, Participation possible de la chargée de mission en Education au territoire ainsi que de I'animatrice
du musée. Ressources humaines externes prévisionnelles : prestataire pour la fabrication des dispositifs
(scénographie, fabrication de mobiliers, panneaux, supports...), appui sur un COTECH (partenaires scientifiques
et institutionnels, Education Nationale etc)

8. Eléments financiers
Pour cette opération, le Parc est maitre d'ouvrage.
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Parc naturel régional Opération n° 1099
du Vexin frangais Comité syndical 22/11/2021

Elu référent : Joélle VALENCHON / Chargé(e)(s) de mission : Léa PETARD

POURSUITE DE LA VALORISATION HISTORIQUE DE LA CHAUSSEE JULES-CESAR
Type : socle investissement

1. Références a la Charte

Axe : 1 - maitriser I’espace et conforter ses patrimoines

Article : 21, Développer et rendre accessible a tous la connaissance du territoire et de son patrimoine
Objectif : O07-Développer la connaissance du patrimoine et la rendre accessible a tous

Projet : CP5-P29-A01-Axe | ; observatoire des paysages et archéologie

Priorité régionale : Les PNR seront des territoires de préservation et de valorisation du patrimoine
naturel, des paysages et du patrimoine rural remarquable

2. Contexte et motifs de I’action

La chaussée Jules-César qui traverse depuis 2000 ans le Vexin frangais telle une colonne vertébrale,
est identifiée comme un projet de territoire et a fait I’objet de plusieurs programmes de valorisation.
Aprés une remise en état qui a permis de superposer 4 1’ancienne voie gallo-romaine un chemin de
randonnée de 21km, le Parc s’atte¢le depuis 2015 A redomner 4 la chaussée toute sa dimension
historique.

A la suite d’une étude réalisée en 2015 par le laboratoire LandArc sur I"opportunité de mettre en
valeur la coupe archéologique de la voie située sur le territoire de Commeny (financée sur la fiche
d’opération n°793), des travaux de rafraichissement amsi que d’aménagement paysager et didactique
ont eu lieu de 2018 a 2020 (financés par la fiche d’opération n° 884 et 980). Quire la découverte de
nouveaux éléments archéologiques remarquables, ces travaux ont donné lieu & la création de
pannecaux de signalétique & Commeny et d’une identité graphique. Ainsi il s’agit ici de poursuivre le
travail de valorisation engagé &2 Commeny en intégrant la coupe dans un itinéraire d’interprétation
historique le long de la chaussée Jules-César. Le laboratoire Landarc est actuellement missionné pour
la réalisation d’une étude de faisabilité sur la poursuite de la valorisation de la chaussée sur
I’ensemble de son tracé (fiche d’opération n°980).

3. Objectifs de ’action

- protéger les éléments de patrimoine et accompagner les évolutions du territoire

- améliorer la connaissance du Vexin frangais et susciter des projets de recherche

- favoriser l'appropriation du territoire par les habitants et sa découverte par les populations
limifrophes

- contribuer au rayonnement culturel et touristique du Vexin frangais

4. Echéancier

Date prévue de commencement de 1’opération ; (1/04/2022
Demande de démarrage anticipé : non

Date de fin prévisionnelle : 01/12/2024

5. Descriptif de I'action

L’enveloppe sollicitée permettra la mise en ceuvre d’un circuit d’interprétation historique sur la
chaussée Jules-César. Ce parcours permetira au promeneur de découvrir I’histoire de cet itinéraire
antique majeur conservé dans le Vexin frangais et la mise en valeur d’éléments archéologiques
aujourd’hui peu visibles, I consistera & la mise en place d’une signalétique légére jalonnant la
chaussée accompagnée d’éléments mobiles (contenus numériques dématérialisés et/ou supports
papiers de type topoguide). Ces supports de médiation présenteront 1’histoire de la chaussée, son
usage dans I’Antiquité et ensuite, les techniques de mises en ceuvre et de réflexion, son intégration
dans le paysage et le travail des archéologues qui I’étudient. La réalisation pourra s’appuyer sur les
conclusions de I’étude de faisabilité de Landarc et éventuellement leur assistance & la maitrise
d’ouvrage.
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Parc naturel régional Opération n° 1098
du Vexin francais Comité syndical 22/11/2021

Elu référent : Joélle VALENCHON / Chargéfe)(s) de mission : Marie LORINE

MUSEE DU VEXIN FRANCAIS - CREATION DE NOUVEAUX SUPPORTS
Type : socle investissement

1. Références a la Charte

Axe : 3 - information, sensibilisation, pedagogie et moyens du parc

Article : 19. Favoriser une vie culturelle diversifiée, de qualité, ouverte vers d'autres territoires
Objectif : O12-Développer une vie locale et culturelle

. Projet : CP5-P27-A03-Mise en valeur des collections du musée du Vexin frangais

Priorit¢ régionale : Les PNR seront des territoires de préservation et de valorisation du patrimoine
naturel, des paysages et du patrimoine rural remarquable

2. Contexte et motifs de ’action
Dés sa création, le Parc s’est fixé pour objectif de créer un réseau d’équipements thématiques
structurants répondant & la fois 4 ses missions d’accueil, d’education et d’information des visiteurs et

des .habitants, .4 ..ses._missions .de valorisation du patrimoine et d’aménagement du territoire. Ces.

équipements constituent ainsi un support essentiel de la politique culturelle et touristique du Parc et
de ses actions pédagogiques (musée du Vexin frangais, moulin de la Naze-maison de la Mecunerie,
musée de la Moisson, maison du Pain).

Le musée du Vexin frangais a ouvert ses portes en septembre 2001. En 2007, suite & l'agrandissement

~du site, de nouveaux espaces ont été créés : accueil, boutique, salles d'expositions temporaires et salle

«Mémoires de Roches ».
Pole phare du Vexin frangais, le musée accueille, oriente, renseigne les visiteurs sur les ressources
patrimoniales, informe sur le r6le du Parc et ses missions en touchant le public le plus large possible.

- L'objectif est ainsi de renouveler certains contenus muséographiques et scénographiques du site, par

la création de nouveaux dispositifs de visite.

3. Objectifs de I’action
Adaptation des contenus de la salle du territoire du musée au Centre d'interprétation de l'architecture
et du patrimoine - label Pays d'art et d'histoire

4, Echéancier

Date prévue de commencement de 1’opération : 01/04/2022
Demande de démarrage anticipé : non

Date de fin prévisionnelle : 01/04/2025

5. Descriptif de I'action
La présente fiche opération permettra de créer de nouveaux supports de visite pour les salies

- d'exposition permanente en renouvelant des confenus devenus obsoldtes, ¢t en s'mscrivant dans la

démarche de CIAP du label Pays d'art et d'histoire.

Il s'agira notamment de l'acquisition de mobilier et de matériel, ainsi que d'équipements audiovisuels.
Une part importante concernera également l'acquisition de matéricl de scénographie avec la création
et la réalisation de panneaux, maquettes, €léments manipulables ou supports pédagogiques.

6. Nature des dépenses
Amélioration des équipements pédagogiques (équipement = mobilier),

- Maison du parc : aménagement intérieur, acquisition de mobilier,

Equipement numérique et prestations de maintenance et développement des équipements du Parc.

7. Moyens humains
Cette opération est menée par la responasble du péle Education, Culture et Patrimoines, avec
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Parc naturel régional Opération n° 1107
du Vexin frangais Comité syndical 22/11/2021

Elu référent : Joélle VALENCHON / Chargé(e)(s) de mission : Séverine MARTIN, Chantal
AURIEL

DES APPELS A PROJETS EN DIRECTION DU JEUNE PUBLIC
Type : socle fonctionnement

- Ces outils permettent aux jeunes de présenter leur projet aux habitants de leur commun

__communes, . en_corcertation_avec_l'Education nationale, partena1res institutionmels;. -assaciations et

I. Références a la Charte

Axe : 3 - information, sensibilisation, pedagogie et moyens du parc

Article : 22, Renforcer l'action éducative 4 l'environnement, aux patrimoines et au développement
durable

Objectif : O14-Assurer I'éducation & 'environnement et aux patrimoines

Projet : CP5-P30-A01-Des appels 2 projets en direction du jeune public des établissements scolaires
et des structures de loisirs

- Priorité régionale :-I.es PNR-seront-des territoires de préservation et de valorisatien-du-patrimoine - --——————.-_

naturel, des paysages et du patrimoine rural remarquable

2. Contexte et motifs de ’action — L
Le Parc accompagne les projets en educat1on 2‘1 l'environnement et au déve10ppement durable des

jeunes sont amenés 3 découvnr leur territoire, rencontrer des professionnels et mener des act1ons

concréles. Les critéres pour étre retenu sont: I'ancrage dans le territoire de vie du _]eune la duree du

projet, la qualité et le lien avec les enjeux du territoire. R
En 2020/2021, le Parc a financé 47 projets dans les établissements du primaire et du’ secondalre 80it

plus de 161 demi-journées d'animations, pour 1040 jeunes différents. Les animations soni
accompagnées par des -associations partenaires : la ferme d'Ecancourt, le CPN -de-la-vallée du -~ -
Sausseron, l'association la Source-Villarceaux, l'association le bois gourmand et 'association Anes en
Vexin. Les projets fédérent-d'autres acteurs comme les communes, les entreprises, des-associations
locales, des techniciens du Parc et des parents d'éléves. o ]
Par ailleurs, pour favoriser la restitution des projets auprés des familles, le Parc accompagne des
évenements festifs-ou:la-prise- entharge de l'impression de documents valorisdnt-lgs=iravaux=des=:
¢éléves. Ainsi el 2021, le Parc-a imprimé un carnet de balade suite au travail mené par-unc-classe de-
La Roche-Guyon sur la réserve des coteaux de la Seine et a perﬁiis la reahsatmn de,,cartes de
randonnées avec les écoles de Buhy et la Chapelle. =3 -

3. Objectifs de I’action ST = —
- Renforcer la. démarche de-projets-fédérateurs en impliquant mieux les communes-étcommuiiantéde—————=-==

structures éducatives;
- Favoriser le développement d'actions en éducation & l'environnement et au territoire dans chaque
établissement scolaire et structures de loisirs;

- Permettre 4 chaque jeune de développer une culture environnementale,

4. Echéancier

Date prévue de commencement de 1’opération ; (45/2022
Demande de démarrage anticipé : non

Date de fin prévisionnelle : 01/05/2025

5. Descriptif de I'action

L'objet de la fiche est ;

- de favoriser la sensibilisation a l'environnement dans les établissements scolaires et les accueils de
loisirs du Parc et des Villes-portes en accompagnant les projets des enseignants et des animateurs par
la mise en place d'ateliers, la rencontre de professionnels et de chercheurs, la visite de sites naturels et
industriels. Les thématiques pourront étre autour de la biodiversité, l'alimentation, le patrimoine
culturel et les paysages dans le cadre du label Pays d'art et d'histoire, le cadre de vie et les mobilités et
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elles s'appuieront sur les ressources du territoire,

- de développer quelques sé&jours expérimentaux sur le territoire pour inciter les établissements
scolaires, notamment du secondaire, d'lle-de-France, 4 mener des courts séjours. Ces séjours
permettront aux enseignants d'aborder des thématiques comme la culture, l'alimentation, les
mobilités.

- de permettre ’organisation des journdes éco-citoyennes, qui, sur deux ou trois jours réunissent les
classes des établissements du primaire et du secondaire qui ont mené un projet avec le Parc.

- de permetire l'acquisition et la fabrication de matériel pédagogique utile pour les animations
(jumelles, boite loupes, fiches d'identification...).

- d'accompagner les restitutions des classes et des structures d'accueil (au sein de leur structure) qui
ont mené un projet avec le Parc par I'édition de livrets, d'affiches ou panneaux d'exposition cela afin
de favoriser la diffusion des travaux des jeunes.

- d'éditer un livret pour présenter les actions éducatives aux établissements scolaires et aux accueils
de loisirs. :

L’action va permettre le financement des prestataires éducatifs qui interviennent sur les projets, de
financer les livrets permettant aux enseignants et aux animateurs de se saisir des propositions
éducatives, de financer 1’achat de matériels pédagogiques et I’animation d’une journée d’échanges
entre acteurs éducatifs (associations, enseignants, animateurs...).

6. Nature des dépenses

Prestations d'éducation 4 'environnement,

Prestations d'éducation artistique et visuelle,

Matériel pédagogique, matériel pour les chantiers, fongibles.. .,

Location de matériels pour les journées écocitoyennes (autocar, barnum, tables, grilles, toilettes,
sono, autres), '

Prestations de manutention,

Impression et édition de plaquettes et documents.

7. Moyens humains
Responsable de I’action : Chargée de projet éducation a 1’environnement,
Ressources humaines internes prévisionnelles : 3 personnes, 0,3 ETP

Ressources humaines externes prévisionnelles :
. -*Prestations—d*éducation - -4 - -I’environnement : Indépendants, associations d’éducation 2
I’environnement, associations culturelles,
. ® communication. et édition : graphistes pour maquettage des supports de communication,
imprimeurs,
~“Eventuellement prestataites pour 1’acquisition de matériel pédagogique, supports d’exposition. ..

8. Eléments financiers

“t-Cofit de I'opération TTC Financement PNR
Taux Montant
45 000,00 € M.O. Parc 45 000,00 €
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Plan de financement :

- Subvention Parc : 45 000,00 €

Echéancier prévisionnel des crédits de paiement :

2022

2023

2024

2025

2026

5000 €

20 000 €

10000 €

10 000 €

0€

9. Suivi et évaluation

Les indicateurs retenus sont : nombre d'animations, nombre de classes, nombre d'écoles, nombre de

participants.

Benjamin DEMAILLY
Président du Parc
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Parc naturel régional Fiche d'opération n°® 1094
du Vexin frangais Comité 22/11/2020

Elu référent : Jean-Luc GRIS — Chargée de mission : Régine LEBRUN

MOYENS DU PARC (DOMAINE, MOBILIER, VEHICULES,
INFORMATIQUE...)

Type : socle investissement

1. Références a la Charte
Axe ! 4 - structure, organisation et moyens du Parc
Article : 25 - structure, organisation et moyens du Parc
Objectif 015 : gérer les moyens du Parc
Projet : CP5-P32-A01 Gérer les moyens du Parc
Priorité régionale : moyen du Parc

2. Contexte et motifs de I’action

Le parc de la Maison du Parc s’étend sur environ 6 ha et est ouvert au public comme support d’animations
avec des groupes et également en libre circulation, Lieu de détente et espace pédagogique vitrine des actions
expérimentales menées par ailleurs sur le territoire, le parc a fait I’objet d’aménagements spécifiques. Le
Comité syndical a adopté dans sa séance du 13 novembre 2017, un bail emphytéotique avec le Département
du Val d'Oise, confiant au Parc la gestion du domaine et de la Maison du Pare.

Le syndicat mixte dispose d’une équipe pluridisciplinaire technique, administrative et d’animation. Cette
action permet d’équiper le personnel en bureautique, informatique, meubles, véhicules, etc. ..

3. Objectifs de I’action

Garder le domaine et la Maison du Parc en bon état, assurer la sécurité des visiteurs, accueillir des animations,
du public y compris des écoles et des centres de loisirs dans de bonnes conditions

Fournir le matériel indispensable au bon fonctionnement des services, remplacer le matériel et les véhicules
devenus caduques.

4. Echéancier

Date de début prévisionnelle : 01/07/2022
Demande de démarrage anticipé : non
Date de fin prévisionnelle : 30/12/2025

5. Descriptif de ’action

Cette fiche permettra de réaliser les travaux suivants dans le domaine, pour un montant de 52 500 € HT ;

gestion jardin du musée, vergers et haies,

gestion étang et sa zone humide,

péturage des espaces de prairie et de sous-bois,

gestion bassins d’épuration,

murs d'enceinte,

intérieur du chéteau (plomberie, peinture. .,.),

travaux divers dans le domaine,

restauration du ponton,

acquisition de poubelles pour le tri, de jeux pour enfants...

O 0 00 000 o0C0

Cette fiche permettra également l'acquisition de matériel informatique, bureautique, mobilier, matériel SIG....,
pour un montant de 25 000 € HT.
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Convention de financement et
de partenariat entre le Conseil
départemental du Val d’Oise et le
Parc naturel régional du Vexin
pour 1’ann¢e 2022




SYNDICAT MIXTE D' AMENAGEMENT ET DE GESTION
DU PARC NATUREL REGIONAL DU VEXIN FRANCAIS
- 95450 THEMERICOQURT —

P PV AN o S PSR P o o BT P

RAPPORT DE PRESENTATION

RAPPORTEUR : Benjamin DEMAILLY

Objet : Convention de financement et de partenariat entre le Conseil départemental du
Val d’Oise et le Parc naturel régional du Vexin pour ’année 2022

CONTEXTE

Le territoire du Parc s'étend sur prés de la moitié du Département du Val d’Oise et comprend
78 communes valdoisiennes. Depuis sa création en 1995, le Département du Val d'Oise a
toujours soutenu et contribuer a la réalisation des programmes d'actions et au développement
du Parc.

Depuis 2015, le Conseil départemental a poursuivi son engagement auprés du Parc dans son
programme d’actions dans le cadre des conventions transitoires (Région/Départements) dans
I’attente de la contractualisation du Contrat de Parc 2015-2020.

En novembre 2017, le Conseil régional d'lle de France a décidé de signer un conirat de Parc
2018-2020, tripartite avec 1'Etat et le Parc, et de reprendre a sa charge la participation financiére
qu'apportaient les Départements du Val d’Qise et des Yvelines au fonctionnement du syndicat
mixte d'aménagement et de gestion du Parc et 4 son programme d'actions.

Considérant la nécessité d’assurer des actions spécifiques et de proximité sur la partie
valdoisienne du territoire du Parc qui n'entreraient pas dans les priorités régionales, le Parc et
le Conseil départemental du Val d'Oise ont envisagé de s'engager comme pour les années
précédentes depuis 2018 dans une convention de partenariat et de financement bilatérale pour
l'année 2022.

Le projet de convention s'inscrit dans le respect de la Charte du Parc, 2008-2019. 11 doit faire
’objet d’un vote de 1’ Assemblée départementale le ........................

LE. PROGRAMME D'ACTIONS

Dans ce contexte, les services départementaux et du Parc se sont rapprochés pour établir une
programmation qui réponde aux besoins d'accompagnement des projets des collectivités
locales, du territoire, d'une part, ainsi qu’aux études et recherches qui peuvent étre menées sur
le territoire et déclinées sur 'ensemble du Val d'Oise.

Les projets retenus appellent soit, une subvention départementale, soit un partenariat valorisé
avec les services départementaux ou avec des partenaires du Département.

Cinq thémes principaux se distinguent :

La connaissance et Ja préservation, des patrimoines naturels et paysagers,

Le développement des activités de pleine nature ; le développement des mobilités douces,

Le développement et la promotion du tourisme,

La culture, la mise en valeur des patrimoines culturels,

Les actions éducatives en direction du jeune public.

Instances de novembre 2021
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CALENDRIER

- Poursuite de I'élaboration des pré-fiches (passage de la VO & une V1 stabilisée) : mars 2022
- Partage de la V1 aux partenaires (pour obtenir une V2): mars & mai 2022

- Mise en test aupres d'élus de communes valantaires : juin-juillet 2022

- Prise en compte des tests et finalisation (compléments, corections) : aout-septembre 2022
- Llivraison et facturation : fin septembre 2022

3/3
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CALENDRIER

Les animations seront organisées du mois de mars 2022 au mois d'octobre 2022.

2/2
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CALENDRIER

> Janvier 2022 : Rédaction et signature des conventions de partenariat

» Surl'annee 2022 : accueil des groupes et des individuels par les 3 sites et réalisation de
leur programme événementiel

» Janvier 2023 : versement du soutien suite & la fransmission du bilan d'activités de
chague site

4/4
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BUDGET

Le budget prévisionnel est de 20 000 € financé & 100% dans le cadre de la convention
PNR/ Consell départemental du Val d'Oise.

CALENDRIER

Début des actions éducatives novemibre 2021. Facturation fin novembre 2022.

181



B

"
R
: 1 gﬁ‘;
X

Comité syndical T

Désignation des représentants du
Parc dans les organismes et
commissions extérieurs




SYNDICAT MIXTE D’ AMENAGEMENT ET DE GESTION
DU PARC NATUREL REGIONAL DU VEXIN FRANCAIS
- 95450 THEMERICOURT -

o o N P Pl T

RAPPORT DE PRESENTATION

RAPPORTEUR : Benjamin DEMAILLY

Objet : Désignation des représentants du Parc dans les organismes et commissions
extérieurs

Suite aux élections départementales et régionales, il convient de désigner des représentants dans
certains organismes partenaires du Parc :

Agence régionale de Ia biodlversnté -

IDF{ARB] Michel RICHARD

Agence reglonale énergne cllmat (AREC) - || Benjamin DEMAILLY

Ass«oclation « Construire en chan\me en Ile-' )

de-Fi‘ﬂnoe » K Jo&lle VALENCHON

Assanlaﬁon pour un développement
agrlcofé durable en Seme A\ral [ADADSA}

ﬁssoclaﬁm Vexin InsertionEmpIon ’ Olivier DESLANDES

: t\‘.bm'llé- de ';ﬂlo‘tage -de Ia \'.rallée de I'Epte ' Benjamin DEMAILLY

Gﬁmltéade geéllon de Ia Reserve naturelle '.
réglbn‘ale mle leay = Emeric DE ROBIEN

camlte de plletage des chlmpteres . Martine PANTIC

-:mei_té_'Réglonal Trame V_arte ot Blaue ' Martine TELLIER

}:ommfssldh{.coﬁsu&atlva_d_e. L
T'ervironniement da l'aérodiome de ' Jean LORINE
‘Conneilles-en-Vexin '

"Gommission de Goncertation ot de Suivi de
I'Envircnnemeint (CGSE) des carriéres - Jodlle VALENCHON

‘Calela & Gargenville st Compagnle des | - Cédric GUILLAUME

Sabligres de la: Selne (CSS} a Saint-Martin- { - Emeric DE ROBIEN T
IadGarenne

Commission agroBcoiogis (CAE) Jean LORINE

Je vous invite a bien vouloir en délibérer.

Benjamin DEMAILLY
Président du Parc

b4

Instances de novembre 2021
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Comite syndical

" Parc naturel régional du Vexin frangais

Nouvelles aides économiques

_Uue AuTRE viE STINVENTEGCT
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SYNDICAT MIXTE D’ AMENAGEMENT ET DE GESTION
DU PARC NATUREL REGIONAL DU VEXIN FRANCAIS
- 95450 THEMERICOURT —

Pt o Pl P ot et Pt Pt ot P o P ot

RAPPORT DE PRESENTATION

RAPPORTEUR : Thibault HUMBERT

Objet : Nouvelles aides économiques

Le Parc souhaite renforcer son dispositif d’aide aux acteurs économiques présents sur le
territoire qui repose actuellement sur I’Opération collective de modernisation de I’artisanat
{Ocma) et sur les aides accordées aux artisans d’art exposant sur les principaux salons d’Ile-de-
France.

Dans cette perspective, de nouvelles aides financiéres sont proposées

« Aide a I"investissement pour les métiers d’art » : 1’objectif est de permettre aux artisans d'art
référenceés d'investir et d’aider les associations d’artisans d’art. Pour le matériel et les travaux
d’aménagement de 1’atelier, le taux de 1’aide est de 40% pour un montant subventionnable de
6 000 € (plafond : 15 000 €). Pour la signalétique, le taux de 1’aide est de 80% pour un montant
subventionnable de 2 400 € (plafond : 3 000 €).

« Plateforme de distribution de produits locaux » : I’objectif est de soutenir financiérement les
investissements portés par les différents acteurs intervenant dans la filiére alimentaire locale
pour une meilleure distribution sur le territoire des produits locaux. Le taux de I’aide est de 40%
pour un montant subventionnable de 30 000 € (plafond : 75 000 €).

« Appui aux porteurs de projets de Tiers-licux » ; I’objectif est de renforcer la pérennité des
projets en proposant une participation financiére du Parc au parcours d'incubation et de
professionnalisation des porteurs de projets. Le taux de 1’aide est de 80% pour un montant
subventionnable de 4 000 € (plafond : 5 000 €).

« Participation au programme d'actions des associations de professionnels » : 1’objectif est
d’aider les associations de professionnels artisans, commergants, enireprises, services de
proximité, artisans d'art ainsi que les réseaux d'entreprises a se créer et 4 se développer sur le
territoire. Le taux de 1’aide est de 70 % pour un montant subventionnable de 3 500 € (plafond :
5000 €).

« Aide 4 Dinstallation pour les porteurs de projets » ; 'objectif est de réduire le cofit
d'installation ¢t d'équipement initial & la charge des porteurs de projets, Le taux de 1’aide est de
50 % pour un montant subventionnable de 10 000 € (plafond : 20 000 €).

« Accompagnement des entreprises pour faire face a la crise sanitaire » : 1’objectif est de
soutenir financiérement les entreprises touch&es par la crise sanitaire. Le taux de 1’aide est de
80% pour un montant subventionnable de 12 000 € (plafond : 15 000 €).

Afin de pouvoir répondre aux demandes dans un délai restreint, je vous propose que le Comité
syndical délégue a la Commission d’attribution des aides I’instruction des dossiers de demande
de subvention et délégue au Président la notification des aides aux bénéficiaires.

Pour ce faire, il conviendra de renforcer la commission d’attribution des aides, actuellement
composée de 2 titulaires et de 2 suppléants.
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Dans la mise en ceuvre opérationnelle du PAT, la CACP et le¢ Parc se chargent de 1’animation,
du déploiement et du suivi du projet. Les différentes actions seront portées par les partenaires
territoriaux suivant leurs domaines de compétence.
Ainsi, parmi ces actions (cf. Annexe), 21 concernent directement le territoire du Parc :

- 7 sont portées directement par le Parc,

- 7 sont co-portées par le Parc et la CACP,

- 7 sont portées par des partenaires, collectivités, entreprises et autres structures.

2- APPEL A PROJETS FRANCE RELANCE « AMPLIFICATION DES PAT »

Afin de bénéficier de financement pour 1’engagement des premiéres actions du projet, le Parc,
en partenariat avec la CACP, ont répondu & 1’appel a candidatures 2021 « Actions
d’investissement dans le cadre de Projets Alimentaires Territoriaux», Mesure 13 B du Plan
France Relance. La CACP porte la candidature & I’Appel 4 projets et se charge de la
coordinatrice administrative et financiére du projet présenté par les deux collectivités.

Une s¢lection d'actions court et moyen termes (2022-2024), inscrites dans le programme
d’actions du PAT, a été présentée dans la candidature pour un montant prévisionnel global de
309 692 € HT (335 090 € TTC), dont 106 440 € HT (120 978 € TTC) en portage par le Parc et
39 850 € HT (47 820 € TTC) en co-portage avec la CACP suivant le plan de financement. Le
financement de 1’ Appel 4 projets étant au maximum de 40% des dépenses HT, la subvention
accordée au projet global s’éléverait 4 123 877 €.

Le restant 4 charge pour le Parc sur ce projet serait alors de 94 342 € Annexe 1).

3- CONVENTION DE PARTENARIAT AVEC LA CHAMBRE D’ AGRICULTURE DE REGION [LE-
DE-FRANCE

La Chambre d’agriculture de Région Ile-de-France a été associée au projet dés son démarrage,
en participant notamment aux Comités de suivi technique et Comité de pilotage élargi, a
I’élaboration du diagnostic partagé du territoire et 4 la co-construction du programme d’actions.
Le Parc et la CACP souhaitent maintenant renforcer I’engagement de la Chambre d’agriculture
dans la mise en ceuvre du PAT, en le formalisant dans le cadre d’une convention qui définit les
modalités de ce partenariat tripartite.

Celui-ci se traduira par des interventions de différentes natures pour la mise en ccuvre des
premicres actions en 2022 :
- Relais d’information, actions de sensibilisation et de mobilisation des agriculteurs et
producteurs des deux territoires ;
- Appui au déploiement des dispositifs d’accompagnement dans les domaines couverts par
le projet (installation, transmission, diversification agricole et filiéres agroalimentaires,
transition agro-écologique...);
- Renforcement des échanges entre les techniciens de la Chambre d’agricuiture, du Parc et
de la CACP, pour le partage d’information et I’ expertise technique.

L’intervention de la Chambre d’agriculture se portera & 16,5 jours sur 12 mois, & compter de
la signature de la convention, pour un montant de 15 000 € TTC, dont le financement est pris
en charge a parts égales entre la CACP et l¢ Parc.
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DECISIONS
Pour engager le PAT Cergy-Pontoise Vexin frangais, il est nécessaire de prendre les mesures
suivantes :
- Valider le programme d’actions du Projet Alimentaire Territorial Cergy-Pontoise Vexin
frangais,
- Valider la candidature 4 1’appel 4 projets France Relance Mesure 13B 2021
« Amplification des PAT » et son plan de financement,
- Etablir la convention entre la Chambre d’agriculture, 1a CACP et le Parc,

- Renouveler la convention cadre entre le Parc et la CACP, pour la mise en ocuvre du
PAT, définissant les nouvelles modalités de partenariat entre les deux collectivités qui
tiennent compte de I’avancée du projet.

Je vous invite 4 bien vouloir dé¢libérer sur toutes ces mesures et m’autoriser a finaliser et signer
tous documents y afférents.

Benjamin DEMAILLY
Président du Parc

ez
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IL EST CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT :

ARTICLE I : PROJET DU CONSERVATOIRE DU VEXIN

Renforcer I’attractivité¢ des événements du Parc du Vexin par ’apport supplémentaire d’une offre
artistique adaptée.

Proposer un service de loisirs de proximité notamment a travers des ateliers participatifs et des
spectacles.

Utiliser la culture comme levier pour la connaissance du patrimoine naturel et du monde agricole
Stimuler la co-construction, produire de la réflexion et stimuler I’inventivité.

Opérer des assemblages originaux en encourageant la proximité entre acteurs, thématiques et
expériences territoriales.

Réaliser des actions expérimentales novatrices.

Etre un péle ressource dans la recherche de partenaires culturels, de prestations artistiques.
Développer le lien avec le monde scolaire

ARTICLE 2 : ENGAGEMENTS ET CONTRIBUTIONS DU PARC NATUREL REGIONAL DU
VEXIN FRANCAIS

Organisation d’une réunion annuelle (mois & définir entre les deux parties) sur les pistes de
collaboration et la programmation envisagées pour la saison suivante,

Définition de projets communs avec une participation financiére du Parc sur des spectacles et
évenements ciblés dans la limite de 4 000 € annuels, sur la fiche « Réseau des partenaires culturels »
ou « Musée / événementiel », Cet engagement financier prendra effet aprés proposition et acceptation
d’un devis du Conservatoire et établissement d’un bon de commande. La facture devra étre déposée
sur Chorus apres la tenue de 1’événement.

Le Parc relaiera la communication réalisée par le Conservatoire du Vexin dans ses différents supports
de communication sur les projets en commun (lettre des élus, newsletter, journal, site internet,
Facebook...). Il fera également apparaitre le logo du Conservatoire en tant que pattenaire sur les
événements conjoints.

Le partenariat poutra €galement porter sur des actions jeune public identifiées en début d’année
scolaire. Le Conservatoire du Vexin et le Parc se tiendront mutuellement informés des actions
culturelles en direction des scolaires menées sur le territoire. De nouveaux partenariats pourront étre
élaborés sur certaines actions spécifiques.

ARTICLE 3 : ENGAGEMENTS ET CONTRIBUTIONS DU CONSERVATOIRE DU VEXIN

Le Conservatoire du Vexin méne les projets identifiés conjointement et assure les représentations et
la logistique des spectacles.

Il participera également & la communication du Parc en relayant les affiches, tracts, articles de presse,
en lien avec les communes partenaires sur les supports suivants : affichage dans nos locaux, moyens
numériques (site internet et Facebook). Les supports de communication mentionneront le partenariat
avec le Parc pour les événements conjoints. Le [ogo du Parc sera donc repris sur I’ensemble de ces
documents,

Des tarifs réduits pourront étre proposés pour les habitants des communes concernées ainsi que pour
les éléves du Conservatoire.

2|4
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ARTICLE 4 : DUREE DE L4 CONVENTION

La présente convention est conclue pour une durée de 3 ans & compter de sa signature. Le
Conservatoire du Vexin fournira annuellement au Parc un bilan de chaque saison artistique. Une
réunion annuelle en fin de saison pour faire le bilan de la présente convention sera organisée entre le
Parc et le Conservatoire du Vexin.

La possibilité d’une prolongation d’un an de la convention sera envisagée en fonction des
financements disponibles ; celle-ci pourra faire 1’objet d’un avenant.

ARTICLE 5 : TARIFS ET INVITATIONS

Le Parc disposera d’invitations a destination des élus pour les spectacles organisés dans les communes
du territoire du Parc naturel régional du Vexin fran¢ais.

ARTICLE 6 : COMPETENCES JURIDIOUES

En cas de litige sur l'interprétation ou l'application du contrat, les parties conviennent de s'en remettre
a l'appréciation du conseil des tribunaux de Pontoise seulement aprés avoir épuisé les recours
habituels par les voies amiables (conciliation, arbitrage, etc...).

Fait en trois exemplaires, a Théméricourt, le

Le Parc naturel régional du Vexin francais Le Conservatoire du Vexin
mention manuscrite « lu et approuvé » mention manuscrite « lu et approuvé »
Benjamin DEMAILLY Robert de KERVEGUEN
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